PREFEITURA DE TAMANDARE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

LEI N° 165/2001

EMENTA: - Estabelece diretrizes para a
implantacdo da reorganizagdo administrativa do
Poder Executivo e entidades da Administracdo
direta, dispde sobre a reestruturacdo
organizacional e competéncia geral dos 6rgdos
do Poder Executivo , cria, modifica, extingue e
autoriza a extincdo de entidades, orgdos e
cargos, e da outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE (PE), no uso de suas atribuices
legais, Fago saber que a Camara Municipal apravou e eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As atividades da Administracdo Municipal Direta , € a decorrente
estruturacdo organizacional de seus 6rgaos e-unidades administrativas, deverdo
ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 2° - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, seréo
estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um 6rgéo central
normativo e coordenador, interligados aos 6rgéos setoriais de execugdo das
atividades do respectivo sistema, dispgsto hierarquicamente de acordo com a
sua posicao no sistema observando o disposto nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico: - O exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, nao retira aos 6rgaos da Administracao Direta © indelegavel
poder de planejamento, controle e coordenacio que thes é inerente.

Art. 3° - A reorganizagdo administrativa a ser implantada no ambito do Poder
Executivo Municipal , devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

| - aperfeicoamento da prestag@o dos servigos publicos municipais, através da
renovagdo e racionalizagdo da estrutura e otimizacdo do funcionamento da
Administracéo Municipal;

Il - adequacao dos ¢érgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenienies e compativeis com o seu objeto de aggo e com as
pricridades de acdo do Governo Municipal; ' QFZ/
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Il - adequacde da maquina municipal para a ampliacdoc das acbes
governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
imprimindo-ihe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

IV - continua qualificacédo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tracadas pela
gestdo em curso.

Art. 4° - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete,
Secretaria Municipal dever8o considerar a natureza das fungbes das
respectivas unidades administrativas gerenciais, observando o referencial de
subordinacao hierarquica constante nesta lei.

Art.. 5° - Os cargos, quantc a natureza das fungbes, devem ser entendidas
como:

| - de atuagdo superior - O Prefeito, que desenvolve as fungbes referentes a
coordenacao, direcdo geral e articulagdo institucional das atividades realizadas,
inclusive a representacdo legal e politica do Municipio e as relagdes intra e
intergovernamentais;

Il - de Coordenagdo - Os Secretarios que desenvolvam as func¢des especificas
de coordenacéo, execucdo, de apoio técnico e de articulagéo das diretrizes de
Governo, inclusive a representacio politica do Municipio, guando delegada, e
as relacdes intra e intergovernamentais;

lli - de atuagdo Instrumental - Assessores e Diretores que desenvolvam as
funcbes de apoio, consubstanciadas em atividades de carater de direcéo
setorial permanente ou programas e projetos relativos aocs meios administrativos
necessarios ao funcionamento da Administragéo Municipal,

IV - de Execucdo Programatica - Auxiliares Administrativos e demais
servidores que desenvolvam as fungbes de execugdo e controle das fungbes
fins das Secretarias;

Art. 6° - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdao, o Poder Executivo e
respectivas entidades vinculadas deverdo estabelecer para as unidades
administrativas, integrantes de suas respectivas estruturas, os seguintes
critérios de hierarquizacao: b

| - dispersao espacial;

Il - guantitativo de recursos humanos necessarios a realizagdo de suas
atividades;

Il - quantidade de areas fim, sob sua coordenagéo;,

Art. 7° - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo terda como limite o
quantitativo e classificacdo de cargos comissionados fixados no anexo | desta
lei para o Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, e cada/Secretaria

Municipal L
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Art. 8° - O Poder Executivo para suplementar a estrutura organizacional, podera
contratar com cooperativas de trabalho nos termos da lei 5. 764/71.

CAPITULO Ui
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 9° - As atividades municipais serdo exercidas de forma direta ou indireta,
através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou privada
criadas para esse fim, regidas pela legislacdo que lhes & prépria.

Art. 10 - Sao 6rgaos da Administracéo Municipal:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il — Procuradoria Juridica;
lll,1 - Coordenadoria dos Conselhos Municipais
IV - Secretaria de Administrac&o e Financgas;
V - Secretaria de Turismo, Comércio Cultura e Meio Ambiente;
VI - Secretaria de Saude;
VIl - Secretaria de Educacédo e Desportos;
VIl - Secretaria de Infra-Estrutura;
IX - Secretaria do Trabalho e Politica Social;
X — Secretaria de Politica Agropecuaria

Paragrafo Unico: Sdo os conselhos municipais, todos instituidos em lei
especifica:

I -Conselho Municipal de Saude;
* Il — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
il — Conselho Municipal de Educacéo;
IV — Conselho Municipal de Alimentacgao;
V Conselho Municipal do Fundef; .
— Conselho Municipal de Defesa de Meio Ambiente;
VH - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
VIl — Conselho Municipal de Erradicagdo do Trabaiho infantil;
IX - Conselho Tutelar;
X - Consetho Municipal de Contribuintes;

- Conselho Escolar de Merenda. - :
: }1} [ )
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| ) CAPITULO 1l )
DA COMPETENCIA GERAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

SECAO |

Art. 11 - S0 atribuicdes do Gabinete do Prefeito prestar assisténcia ao Prefeito
nas tarefas que devam ser executadas diretamente por ele, bem como executar
as atribuicdes administrativas necessarias ao funcionamento do érgdo.

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete a quem
compete prestar assessoramento direto e imediato ac Prefeito, bem como
planejar, supervisionar e coordenar as atividades e os trabalhos do Gabinete e
supervisionar as atividades no &mbito da Prefeitura e, ainda, exercer fungtes de
representacdo e articulagdo interna e externa, sempre que solicitado.

Art. 13 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

[. Chefia de Gabinete;

Il. Assessoria de Projetos Especiais;

lil. Departamento de Comunicagéo;

IV. Diretoria Municipal para a Qualidade dos Servigos Publicos.

_ SUBSECAOI )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUGAO

UNIDADE |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 14 - A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por atividade, no ambito de sua
respectiva competéncia, prestar apoid administrativo & logistico, atendendo a
todas as necessidades de recepgcdo, de organizac@o, de despacho e de
distribuicdo do expediente, bem como executar ouiras atividades de natureza
correlata.

Art. 15 — A Chefia de Gabinete deve atuar como elemento articulador da
estrutura técnica administrativa da Prefeitura, colaborando diretamente com as
Secretarias no cumprimento das suas funcdes, cabendo-lhe, em especial, o
exercicio das seguintes atribuicbes:

I. Organizar e administrar a gestdo das atividades e trabalhos do Gabinete,
supervisionando, diriginde e controlando o desempenho e as atividades do
pessoal do Gabinete.

ll. Executar funcbes de representagéo e articulagéo interna e externa sempre
gue solicitado pelo Prefeito.
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Il. Coordenar as atividades e representar a Prefeitura perante os organismos do
Poder Publico e entidades privados que fornecam bens ou servigos, na
gestéo dos programas e projetos.

IV. Propor critérios para eiaboracdo dos planos operacionais do 6rgéo, opinar
sobre seu efetivo andamento, estudar formular e acompanhar o
desenvolvimento de iniciativas necessarias a garantia de qualidade na gestao
institucional.

V. Promover ou propor estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento
da capacidade de gestdo institucional e promover a solugao de problemas
relativos ao andamento dos programas da Prefeitura, mediante a celebracéo
de acordos € convénios.

VI. Receber, analisar, despachar e preparar a correspondeno:a oficial do
Prefeito.

Vil. Organizar ¢ acompanhar a pauta de audiéncias do Prefeito, repartindo
consigo sempre que solicitado.

VIII. Cumprir tarefas de carater reservados e confidenciais determinadas pelo
Prefeito.

IX. Submeter a consideracdo do Prefeito os assuntos de urgéncia e importancia
gue merecam tratamento imediato.

X. Supervisionar as atribuicbes administrativas das Secretarias da Prefeitura.

XI. Desempenhar outras atividades correlatas com suas atribuicoes e
competéncia.

Paragrafo Unico - A Chefia de Gabinete serd dirigida por um Chefe de
Gabinete, nomeado, em comissaoc pelo Prefeito.

UNIDADE I
DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 16 - A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade executar a
politica do governo referente ao desenvolvimento de projetos especiais e
captacdo de recursos.

Art. 17 - A Assessoria de Projetos Espec:ials compete 0 exercicio das seguintes
atribuices: P

|. Planejar e desenvolver as aces programadas para os projetos, planos e
atividades sob sua responsabilidade.

Il. Executar as funcdes de articulacio e prestacio de servicos necessarios ao
cumprimento das direfrizes, metas, prazos e objetivos dos projetos em
desenvolvimento.

Ill. Organizar o processo de trabalho para fins de execugé&o dos projetos e
programas de atividades.

IV. Sugerir a adogao de procedimentos e rotinas para execucao dos projetos.

V. Identificar e solucionar captagdo de recursos dos diversos o0rgéos
internacionais, federais e estaduais.

VI. Desenvolver acbes estratégicas governamentais para um potencial
econdmico financeiro do Municipio.

&
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VIl Identificar as areas carentes e passivas de investimentos no ambito de
atuacéo da Prefeitura.

VIll. Selecionar e priorizar os servigos oriundos através do processo de
captacéo junto aos diversos 6rgaos internacionais, federais ou estaduais.

IX. Cadastrar e manter atualizado o arquivo contendo a relagéo de dérgaos que
se destinam ao fomento e desenvolvimento de agbes governamentais.

X. Avaliar e acompanhar a aplicagdo de recursos oriundos do processo de
captacéo. .

Xl. Treinar e avaliar os recursos humanos envolvidos no trabalho de articulacéo
e captacéo de recursos financeiros.

XIl. Identificar as éreas potenciaimente econdmicas de viabilidade pro-
investimento empresarial.

XlI. Divuigar e estimular a instalacdo de empreendimentos empresariais no
Municipio.

XIV. Executar outras atlvadades correlatas.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Projetos Especiais seré dirigida por um
Assessor Especial, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito.

UNIDADE il )
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ

Art. 18 — O Departamento de Comunicagdo tem por competéncia o exercicio das
seguintes funcgdes e atribuicdes essenciais:

| - produzir boletins informativos para a imprensa, radio, televiséo e 6rgdos da
Administragio;

Il - acompanhar na imprensa, radio e televisdo tudo o que for noticiado sobre o
Governo Municipal,

lfl - gerir a publicidade institucional do Municipio;

[V - editar os periédicos do Municipio;

V - prestar consultoria na drea de comunicagac a todos os Orgaos do Poder
Municipal.

VI — Executar outras atividades correlatas.

- L - B . . L
Paragrafo Unico - O Departamento-de Comunicacées serd dirigido por um
Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito.

UNIDADE IV >
A DIRETORIA MUNICIPAL PARA QUALIDADE DOS SERVICOS
PUBLICOS

Art. 19 — A Diretoria Municipai para a Qualidade dos Servicos Pubiicos tem por

competéncia o exercicio das seguintes fungdes e atribuigbes essenciais:

I. Manter permanente controle das informaces relativas aos recursos humanos
e a prestacdo dos servicos pubiicos com o objetivo de monitorar a
capacitagdo e o aperfeicoamento da qualidade da maquina admmlstrat;va
baseadas nas deficiéncias detectadas pelo Departamento.

p——
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ll. Propor alternativas de melhoria na qualidade dos servigos de fodos ©0s
organismos que compdem a administracdo municipal.

HI. Implantar o programa da qualidade total no ambito da administraco.

IV.Elaborar programas e meios iegais para implantar um sistema de avaliagcéo e
acompanhamento da prestagdo dos servigos publicos pelos servidores |
atendendo ao principio constitucional da eficiéncia.

V. Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Diretoria Municipal para a Qualidade dos Servigos

Publicos sera dirigida por um Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo,

pelo Prefeito.

SECAO Ii

Art. 20 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito o assessoramento ao Vice-
Prefeito nas areas técnica e administrativa, relativas as agdes governamentais.

Art. 21 — Integram a estrutura do Gabinete do Vice- Prefeito:

l Chefia de Gabinete;
i Administragéo Distrital.

_ SUBSEGAO|
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAG

UNIDADE |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 22 — Compete a chefia de Gabinete assessoramento direto ao Vice-Prefeito
referentemente a assuntos e matérias pertinentes as. fungdes institucionais do
Gabinete.

-

UNIDADE Ii
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 23 — A Administracdo Distrital tem por finalidade atender as necessidades
gerais de apoio as atividades de administracdo de pessoal, de material, de
patriménio, de servigos publicos e de finangas da Prefeitura, colaborando
diretamente com as Secretarias no cumprimento das suas fungées no Distrito e
na area rural, cabendo-lhe, em especial, o exercicio das seguintes atribuigbes:

|. Assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera administrativa da Administragéo Distrital,
propondo as medidas necessarias a condugdo dos assuntos.

ll. Coordenar as atividades desenvolvidas peias Secretarias, no Distrito e na
area rural.

|
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. Manter o Prefeito do Municipio permanentemenie informadoc sobre os
assuntos e atividades afetos & Administrac&o Distrital.
IV.Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Administracéo Distrital sera dirigida por um Administrador
Distrital | nomeado, em comisséo, pelo Prefeito.

. SEGAO I

SUBSEGCAQ |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 24 — A Procuradoria Juridica Municipal é 6rgao de nivel de atuacédo
superior, de natureza instrumental do Governo Municipal, subordinado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nucleo ceniral do sistema
de assessoramento e orientagdo juridico-normativa do Municipio.

Art. 25 — O assessoramento direto ao Prefeito e ac Gabinete referentemente a
assuntos e matérias legais sera prestado pela Procuradoria Juridica Municipal,
em especial no tocante a temas de natureza administrativa, competindo-lhe o
cumprimento especifico das atividades e atribuicbes seguintes:

|. Prestar assessoramento ao Prefeito em assunios juridicos, esclarecendo-o se
necessario quanto a interpretacao e aplicacéo de dispositivos legais.

Il. Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente, em Ac¢ao Civil
Publica, promover a defesa dos seus interesses, em quaisquer instancias
judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, assistenie, terceiro,
interveniente, ou, por qualquer forma interessada, usando de todos 0s recursos
legaimente cabiveis e permitidos, até o esgotamento da instancia judicial e
todos os poderes para o foro em geral e, em especial, receber citagao e, quando
expressamente autorizado pelo Prefeito, propor agao, desistir, ransigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitacao.

Il. Emitir com exclusividade parecer sobre questdes juridicas, fornecendo as
Secretarias o abastecimento necessario a fixacdo de orientagdo juridico-
normativa dos 6rgdos e entidades da administracdo do Municipio, inclusive,
guanto ao cumprimento de ordens e seniencas judiciais.

V. Exercer o conirole preventivo da legalidade dos atos e negocios juridicos da
administracdo municipal, mediante consulioria, orientacdo normativa e
supervisao tecnica dos respectivos orgaos de assessoria juridica.

Vi.Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, intervindo obrigatoriamente em todos 0s processos submetidos
a apreciagado do Conselho e que de qualquer forma digam respeito ao
Municipio, defendendo os interesses da Fazenda Publica, promovendo e
requerendo o gue for de direito.

VI. Representar a Fazenda Publica perante a Camara Municipal nos processos

impugnativos de contratos e despesas.

Vil.Representar o Municipio nas assembléias das associagbes e em putras
entidades de que 0 mesmo participe.
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Viil. Elaborar, analisar e registrar os convénios, contratos, acordos, ajustes ou
quaisquer outros atos ou negoécios juridicos em que o Municipio participe
diretamente ou como intervenienie.

IX. Realizar e julgar as licitagées no ambitc da Administracao Direta.

X. Examinar a legalidade das inscricdes de débitos tributérios na Divida Ativa
do Municipio, em especial quanto aos aspectos de liquidez e certeza, bem
como, inscrever deébitos extraordinarios na Divida Ativa e cobrar judicialmente
os débitos de gqualquer natureza- inscritos na Divida Ativa, conjuntamente com
assessoria tributaria especializada contratada, sendo o caso.

Xl. Proceder a andlise e emissdo de parecer nas matérias legislativas
submetidas a sancdo do Prefeito ou de sua autoria elaborando exposicao de
motivos, razdes de vetos ou quaisquer outras pecas judiciais.

XII. Participar obrigatoriamente de Comissdes, Grupos de Trabalho ou outro que
tenha por finalidade a alteracdo, revisdo, reforma ou elaboragao de cadigos e
leis municipais.

XIil. Instaurar processos administrativos para apurar faltas, em qualquer nivel,
dentro da administrag&o municipal.

XIV. Supervisionar e coordenar o processc de elaboragdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

XV. Supervisionar e coordenar o processo de elaboracéo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

XVI. Supervisionar e coordenar o processo de elaboracéo do Plano Plurianual.
XVI. Contribuir, no &mbito de sua competéncia, para compatibilizagdo dos
Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentéria Anual, com
os Planos de Governo, de forma articulada com as demais Secretarias do
Municipio.

XVill. Manter articulagdo com a Secretaria de Administracdo e Finangas nas
areas de previsdo e acompanhamento da receita e da execucgéo financeira do
orgamento.

XIX - Exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Juridica Municipal sera dirigida por um
Procurador Geral, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito.

| SUBSEGAON
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL -
PJM

Art. 26 — A Estrutura Organizacional da Procuradoria Juridica Municipal e
integrada pelos seguintes érgéos:

1 — Orgéo de Coordenagéo:
L. Procuradoria Geral
2 — Orgéos de Execucio:
2.1 — Procuradoria Adjunta
2.2 — Assisténcia Judiciaria Municipal vL/
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SUBSECAO i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUGAO
UNIDADE |
DA PROCURADORIA ADJUNTA

Art.27 - Compete a Procuradoria Adjunta assesscrar a Procuradoria Geral e a
esta devendo seguir as diretrizes de atividades previstas no artigo 25 esta lei,
sob a coordenacéo do Procurador Geral.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Adjunta sera dirigida por um Procurador
Adjunto, nomeado, em comissao, pelo Prefeito.

UNIDADE i
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA MUNICIPAL - AJM

Art.28 - Compete a Assisténcia Judiciaria Municipal auxiliar o Procurador Geral
no que se refere 3 assisténcia juridica gratuita aos municipes de baixa renda e
auxiliar o Procurador Geral, quando solicitado.

Paragrafo Unico — A Assisténcia Judiciaria Municipal sera dirigida por um
Advogado assistente , nomeado, em comissao, pelo Prefeito.

SECAO IV

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 29 — A Secretaria de Administracdo e Financas é o 6rgdo de nivel de
atuagBo superior que tem por finalidade desenvolver e executar as politicas
tributérias e financeiras do Municipio, proceder a arrecadacéo e a fiscalizagéo
da receita fributaria, realizar os servigos de auditoria financeira, de controle
interno e de acompanhamento do processo de “execugdo orgamentaria,
normatizar os procedimentos relativos a arrecadagéo tributaria e a contabilidade
publica; coordenar o processo de elaboragdo da programacéo financeira do
Municipio, e, ainda, realizar o planejamento, coordenacdo, supervisao,
orientagéo e controle das atividades relativas as fungdes de recursos humanos,
relagbes trabalhistas, patrimdnio, materiais e transportes no éambito da
administrag&o publica do Municipio.

Art. 30 — A Secretaria de Administracdo e Financas tem por competéncia o

exercicio das seguintes fungdes e atribuicbes essenciais:

|. Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao de
pessoal, patriménio, materiais, transportes oficiais e comunicagbes internas,
no dmbito da administracdo publica municipal.

Il. Elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de
modernizacdo administrativa, desenvolvimento organizacional e mf?)'matica
aplicada & administracao publica. 3"/
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I1l. Coordenar a execucdo das politicas de pessoal e de remuneracéo, salarios e
beneficios do funcionalismo.

IV. Planejar e executar plancs e programas de desenvolvimento de recursos

humanos, de capacitacdo, reciclagem, aperfeicoamento e qualificacgo de

pessoal.

V. Coordenar a execugaoc das politicas providenciaria e de assisténcia médica e

social do servidor publico municipal.

VI. Exercer as funcbes de noermatizacdo de procedimentos relativos ac

sistemas sob sua coordenacéo e monitoracdo técnica.

VIl. Assessorar ¢ Prefeito do Municipio no gerenciamenio e equacionamento de

problemas especificos na esfera financeira da administragéo publica municipal,

propondo as medidas necessarias a condugéo dos assuntos da pasta.

Vill. A andlise e a avaliacdo permanentes da situacdo econdmica e financeira

do Municipio;

IX. A direcdo e a execucdo da politica e da administrac@o tributaria, fiscal

econdmica e financeira do Municipio;

X. Estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como as providéncias

executivas para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e

outros;

Xl. A contabilidade geral e a administragéo financeira do Municipio:

Xll. A inscricdo da Divida Ativa;

Xill. A orientacéo e o relacionamento com os contribuintes;

XIV. O controle dos investimentos publicos e da Divida Publica Municipal;

XV. A execucao do orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos

recursos financeiros alocados aos drgdos e entidades governamentais e

programas especiais do Governo,

XVI1. O controle fisico e contabil do patrimdnio mobiliario do Poder Executivo;

XVIl. Qutros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Art. 31 - O Secretario de AdministragBo e Finangas € o responsavel pela
formulacdo, supervisdo e execugdo da politica municipal dos assuntos
administrativos e financeiros inerentes aos sistemas sob supervisdo da
Secretaria, do cumprimento das leis, regulamentos e das diretrizes e decisbes
do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragéo e Financas sera dirigida pelo
Secretario de Administracdo e Financas, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito
do Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.

SUBSECAO II )
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS

Art. 32 — A Estrutura Organizacional da Secretaria de Administrac&o e Finangas
é integrada pelos seguintes érgdos:

1 — Orgéo de Coordenagéo: A
L. Secretaria de Administragdo e Finangas I~
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2 — Orgaos de Execucéo:
2.1 - Assessoria de Administracao e Financgas

a) Divisdo de Tesouraria

b) Diviséo de Patrimdnio

c) Comissao Permanente de Licitagao e Contratos
2.2 - Departamento de Recursos Humanos e Guarda Municipal
2.3 — Coordenadoria de Contabilidade e Financas

2.4 - Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizacao Tributaria
a) Comiss&o Municipal de Valores imobiliarios
2.5 — Departamento de Transportes.

~ SUBSEGAONI
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 33 — Ao Secretario de Administracdo compete 0 exercicio das seguintes
funcdes e atribuigdes:

a) Assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento
de problemas especificos na esfera administrativa e financeira da
administragdo publica municipal, propondo as medidas necessarias a
condug&o dos assuntos da pasta.

b) Prestar colaboragdo a outros 6rgéos no estudo de assuntos de relevante
interesse para a administracdo publica, pertinente a area de sua
competéncia.

c) Cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da
secretaria, em conformidade com o estabeiecido nos estatutos, normas
manuais e regulamentos que sejam formulados para orientar o bom
desempenho do 6rgéo.

d)Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre o©s
assuntos e atividades afetos da Secretaria.

e)Classificar a despesa de acordo com O org:amenﬁo € com a programacao

financeira.
f)Supervisionar as atividades de reglstm da execugao orcamentaria e de
alteracbes pertinentes. p

g)Supervisionar a emissdo de empenhos, de sub-empenhos, de anulacao e
de reforcos de empenho.

h)Conferir, diariamente, a posigao dos saldos org:amentar:os e das quotas
relativas a programacao financeira.

iYAcompanhar e controlar as dotagbes or¢camentarias das Secretarias.
jYSupervisionar a elaboracdo mensal dos mapas, das tabelas, dos gréficos e
de outros demonstrativos a despesa empenhada.

I} Coordenar os demais irabainos dos Departamentos da Secretaria.

L



Folha W }mf =

SRE 2L

e PREFEITURA DE TAMANDARE

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS DE EXECUCAO
UNIDADE |
DA ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS - AAF

Art. 34 — A Assessoria de Administracdo e Finangas — AAF, compete o
desempenho das seguintes atribuicbes e fungdes:

I. Coordenar, controlar, supervisionar e orientar atividades com materiais,
patriménio, comunicacdo e documentacdo, guarda municipai e servigcos
gerais de apoio operacional e logistico as atividades dos o¢rg&os da
Prefeitura.

Il. Administrar as atividades de compras, recebimento, estocagem e distribui¢ao
de materiais e bens do ativo imobilizado da Prefeitura, solicitado pelos seus
orgéos.

lil. Prestar apoio logistico e administrativo para o funcicnamento da Comiss&o
Permanente de Licitacao.

IV.Manter e desenvolver o sistema de protocolo, processos e documentos.

V. Supervisionar, coordenar e controlar os servicos de comunicacOes
administrativas internas da Prefeitura, em especial nos setores de telefonia e
fac-simile.

V1.Supervisionar e controlar as atividades da Guarda Municipal.

Vii.Realizar outras atividades e tarefas de apoio logistico e operacional
necessarios ao pleno e eficaz funcionamento dos orgéos internos da
Prefeitura. )

VIll. A Assessoria de Administracdo e Finangas tem por finalidade dirigir,

planejar, organizar, coordenar e conirolar as atividades financeiras da

Prefeitura, bem como promover a sua execugéo.

IX.Controlar a execucéo orgcamentaria e financeira da Prefeitura.

X.Coordenar & encaminhar, aos oOrgaos fiscalizadores, as demonsiracoes

financeiras e orcamentarias da Prefeitura.

Xl.Fornecer subsidios para elaboragcéo da Proposta Orgamentaria do Municipio.

Xll.Proceder a liberagdo dos suprimentos individuais.

XHI.Executar a lquidacédo da despesa. .

XIV.Supervisionar a preparacdo de’ empenhos, de sub-empenhos e de

pagamento da despesa.

XV.Prestar as informacbes necessarias as alteragbes orcamentérias e

financeiras. .

XVI.Supervisionar a prestagdo de contas dos suprimentos individuais.

XVIl.Orientar a prestacéo de contas dos pagamentos realizados.

XVIIl .Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Administragéo e Finangas sera dirigida por
um Assessor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do
Municipio. .

>
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SUBUNIDADE |
DIVISAO DE TESOURARIA -DT

Art. 35 - A Divisdo de Tesouraria - DT, compete o desempenho das seguintes
atribui¢des e fungdes:

I. Processar e efetuar os pagamentos das despesas realizadas pela Prefeitura,
nos termos da legislacdo financeira vigente e das normas de contabilidade
publica.

Il. Organizar e supervisionar as prestagdes de contas dos pagamentos
efetuados.

lll. Providenciar relacae diaria dos pagamentos em bancos.

iV. Promover a conciliagdo dos saidos bancarios e financeiros.

V. Enviar, diariamente, a Diviséo de Prestacdo de Contas, todos os documentos

referentes aos pagamentos realizados.

Vi.Fornecer subsidios necessarios & elaboracdo das demonstragbes

financeiras, & Divisdo de Prestacdo de Contas.

VIl. Providenciar depdsitos e transferéncias bancarias.

VIIl. Manter os registros das procuragGes e credenciamentos dos fornecedores

e credores da Prefeitura.

IX. Encaminhar para os bancos as programacdes de pagamentos.

X. Acompanhar junto com o Contador as prestacdes de contas solicitadas pelo

Tribunal de Contas.

XlI. Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Divisdo de Tesouraria - DT, sera dirigida por um Gerente

de Divis&o, nomeado, em comissdo] pelo Prefeito do Municipio.

SUB-UNIDADE Ii
DA DIVISAO DE PATRIMONIO — DIPAT

Art. 36 — A Diviséo de Patriménio — DIPAT, compete o desempenho das
seguintes atribuicbes e funcdes:

d P

|. Realizar o registro de tombamento dos bens moveis da Prefeitura, nos termos
das normas e procedimentos aplicaveis.

Il. Cadastrar e manter atualizado o registro dos moveis em uso da Prefeitura,
fazendo constar as caracteristicas do bem, o ndmero de tombamento, o valor
da aquisicao e sua localizagéo.

Ill.Controlar a movimentac&o dos bens patrimoniais méveis no ambito da
Prefeitura.

IV.Manter os registros patrimoniais dos bens méveis e imoveis, atualizando
permanentemente o respectivo cadastro.

V. Efetuar o registro e controle dos bens mdveis através de classificacio,
tombamento, inventario e inspegéo.

VI.Manter atualizado o registro dos bens méveis pertencentes a Prefeitura e das
alteracdes ocorridas ao controle trimestral desses registros.

Vil.Realizar, anualmente, os inventarios fisicos e visitas aos 6rgdos usuarigs de
bens patrimoniais, a fim de verificar a situacéo real dos respectivos re%i/gtros.



]

Telha Mﬁ =

R

e PREFEITURA DE TAMANDARE

VIll.Analisar e emitir parecer sobre a alienagio de bens materiais do Municipio.

Paragrafo Unico — A Divisdo de Patrimonio sera dirigida por um Gerente de
Divis&o, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

_ SUB-UNIDADE il
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Art. 37 — A Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida por Portaria do
Prefeito do Municipio, tem como finalidade coordenar e executar 0s processos
de licitacéo para contratacio de bens, servicos e fornecimentos.

Art. 38 — A Comissdo Permanente de Licitag@o tem por competéncia o exercicio
das seguintes funcdes e atribuigbes, alem de ouiras legais e regulamentares
previstas para os processos licitatorios:

[. Executar, dirigir, planejar, coordenar e conirolar as atividades relativas &
realizacdo dos processos licitatdrios.

il. Receber, instruir e preparar os processcs de licitaggdo, nos termos da
legislagdo vigente.

Ill. Promover, coordenar, instruir e dirigir os certames licitatérios.

IV.Realizar o juigamento das fases de habilitagdo e das propostas dos licitantes.

V. Emitir relatérios circunstanciados acerca dos critérios de julgamento das
propostas, fundamentando a escoltha do licitante vencedor.

VI.Submeter a Procuradoria Gerai Municipal os processos de licitagido
devidamente instruida, para apreciagdo, parecer, encaminhamento a
homologac&o pelo Prefeito do Municipio.

VIL.Publicar e comunicar aos licitantes as deczsoec e resultados dos julgamentos
das licitacdes.

Vil.Receber, mediante protocolo, os recursos interpostos das suas decisoes,
emitindo parecer a respeito.

IX.Emitir parecer técnico juridico sobre os casos de dxspensa € inexigibilidade
de licitagcio, revogacao e anulagao.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Licitacdo sera composta no
minimo de 03 {irés) membros, designados pelo Prefeito através de Portaria.

UNIDADE I \
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH

Art. 38 — Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH, compete o

desempenho das seguintes atribui¢cdes e funcdes:

I. Promover o plansjamento, coordenacdo, execucdo e conirole das atividades
relacionadas & area de Recursos Humanos da Prefeitura.

Il. Executar e aperfeicoar de forma adaptativa, a Politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos ne ambito da Prefeitura.

IIl.Manter e aperfeicoar os processos e instrumentos de controie funciopal e de
cadastramento e estatistica de pessoal. }Zl
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IV.Promover as atividades de acompanhamento do pessoal e exercer as
funcbes de planejamento e execucado do Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Recursos Humanos.

V. Manter, desenvolver, aplicar e atualizar os Planos de Cargos e Carreiras do
quadro do pessoal da Prefeitura.

VI -Estudar, desenvolver e propor & adocdo de Politicas, Diretrizes,

Procedimentos e Programas relativa a Administrag&o de Recursos Humanos.

VIl -Supervisionar os processos de admissdo, demissao, transferéncia, controle

de freqUéncia, pagamenio e cumprimento das obrigacdes frabalhistas e

estatutarias do pessoal da Prefeitura.

VIll - Promover a andlise e critica dos relatérios de folha de pagamento e

fornecer subsidios para o aperfeicoamento e melhoria dos mecanismos de

seguranga dos mesmos.

IX. Coordenar, supervisionar e orientar o processo executivo de elaboracéo e

conferéncia das folhas de pagamento da Prefeitura.

X. Promover a coordenacdo, execugdo, contrcle e auditoria interna dos registros

funcionais e financeiros dos servidores da Prefeitura.

Xl.Supervisionar os processos de admissdo, demissdo, licenga, fregluéncia,

transferéncia, folha de pagamento e registro pessoal.

Xll.Manter atualizado o cadastro de registros funcionais dos servidores da

Prefeitura.

Xill.Proceder ao permanente controle de guantitativo de pessoal da Prefeitura,

inclusive das movimentacbes e alteragdes ocorridas no quadro de pessoal.

XIV.Prestar informagbes e elaborar relatérios sobre a situa¢@o funcional de

servidores da Prefeitura.

XV.Expedir certidées relativas a situagdo e dados cadastrais e funcionais de

servidores da Prefeitura.

XVI.Executar funcbes e servicos de audiioria de registros de pessoal e de folha

de pagamento da Prefeitura.

XVIl.Formular propostas para aperfeicoamento de métodos e procedimentos de

controle do quadro de pessoal e do sistema de foiha de pagamento.

XVl Planejar, coordenar e aperfeicoar a Politica de Capacitagao, Treinamento

e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

XIX Manter, aplicar e desenvolver os Planos de .Cargos e Carreiras da

Prefeitura, em especial no que tange ao desenvoivimento e progressdo

funcional. | -

XX.Elaborar estudos e realizar pesqu"fsas referentes a aplicagdo das Politicas

de Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos — DRH e Guarda
Municipal, sera dirigido por um Diretor de Departamento, nomeado, em
comisséao, pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADE IHi
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS - CCF

Art. 40 - A Coordenadoria de Contabilidade Finangas - CCF, compete o
desempenho das seguintes atribuicdes e funcoes:
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|. Promover o acompanhamentc e analise dos regisiros da movimentacdo
orcamentaria e financeira.

Il. Coordenar as atividades relativas ao controle e a execucdo das despesas.

Ili. Controlar e acompanhar os processos de prestacédo de contas da despesa
normal.

IV. Supervisionar o cumprimento das exigéncias que forem formuladas pelos
orgéos fiscalizadores.

V. Acompanhar os relatérios de prestacao de contas fornecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado.

VI. Informar ao Departamento, mensalmente, a movimentagéo dos processos de
prestacéo de contas.

VII. Controlar e conferir os documentos pagos no ambito da Prefeitura.

VIlIi. Organizar os processos de prestacdo de contas da despesa normal e
encaminhar aos orgéos financiadores.

IX. Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Contabilidade e Finangas- CCF, sera
dirigida por um Coordenador de Departamento, nomeado, em comiss@o, pelo
Prefeito do Municipio.

UNIDADE IV )
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAQ E FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA - DAFT

Art. 41 - O Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizag@o Tributaria - DAFT, tem
por finalidade a superviséo, a coordenacgdo e o controle das atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a arrecadacdo, com o recolhimento e
com a fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a
formulag&o das diretrizes da programagéo fiscal a ser executada no Municipio.

Art. 42 - Sao atribuicdes do Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizag&o
Tributaria - DAFT:

|. Assessorar o Secretaric de Administragdo e Finangas em assunios de
natureza tributaria.

PP
~ll. Promover a arrecadacéo das receitas, diretamente ou por intermédio da rede

bancaria.

lll. Estudar, propor, implantar e administrar o sistema cadastral dotado para
registro dos contribuintes. N

IV. Programar e executar as atividades de arrecadacdo, de fiscalizagdo e de
recolhimento de ftributos, em obediéncia a legislacdo tributaria vigente,
inclusive aprovar o plano global de trabalho.

V. Interpretar a legislacdo tributéria referente as suas atribuicdes, expedindo
atos normativos, declaratérios e decisorios.

VI. Formular e propor ao Secretdrio, politicas e diretrizes referentes a
arrecadacéo e a fiscalizagéo, bem como promover sua execugéo.

VIl. Promover o acompanhamento e o controle das variagbes giobais e setoriais
da arrecadacéo, tomando as medidas necessarias para alcangar 0s niveis
previstos na programacao adotada.
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V. Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades referentes ao cadastro
de contribuintes do Municipio, as informacbes ftributarias, a arrecadacao
tributéria, a cobranca administrativa de débitos fiscais e ao controle dos
documentos fiscais.

IX. Gerenciar os sistemas de informacbes tributarias.

X. Garantir a uniformizacdo dos procedimentos relativos a execucédo das
atividades relacionadas com sua area de atuac¢do, de acordo com as normas
aprovadas pela Secretaria. -

Xl Propor normas para o aperfeicoamento dos servigos prestades ac
contribuinte pela administracao tributaria.

Xil. Elaborar programas e projetos especificos, destinados a melhoria do
desempenho da receita.

Xlil. Elaborar demonstrativos sobre o desempenho da receita municipal para
subsidiar o planejamento da fiscalizag&o.

XIV. Acompanhar e analisar os dados relativos & arrecadagéo tributaria
municipal.

XV. Atender as solicitagbes dos diversos orgaos publicos com relacao a
arrecadacgao tributaria do Municipio.

AVI. Coordenar as atividades relacionadas com a preparagéo dos documentos
de arrecadagdes, para seu processamento eletronico, e com os controles de
prazo e de qualidade desses documentos, orientando os responsaveis por
sua captacéo.

XVIl. Coordenar as atividades relacionadas com a conferéncia e com a

distribuicdo de relatorios gerados peio sistema de processamento da

arrecadacdo tributaria, bem como com ¢ seu arguivamento e dos documentos
originais de arrecadacéo.

XVII. Supervisionar e orientar os arrecadadores credenciados, quanto aos

procedimentos relacionados com-a arrecadacdo tributaria e as demais receitas,

propondo a aplicagao daspenahda‘ﬁes cabiveis.

XIX. Preparar certidbes de r'ecolhamen‘tc; de tributos e corrigir dados informados,

atendendo as solicitagdes do ccsntnbumtn

XX Controlar a prestagég de contas dos arrecadadores

. Coordenar as atividades de r‘elacmnamente do sistema de arrecadacao
com os demais sistemas, espec;‘aimeme com o de processamento de dados.

XXIi. Coordenar as at1V|dadess§lampnadas com a preparacao dos documentos

de débitos fiscals, para seu processamento eletronico.

XXII. Coordenar as atividades relacionadas com a inscricdo de débitos fiscais

na Divida Ativa do Municipio, com o controle dos processos referentes a esses

débitos, bem como com a emiss@o de certiddes relacionadas com a Divida

Ativa. %

XXIV. Coordenar as atividades relacionadas com o© conirole e com ©

acompanhamenio dos processos referentes a Auto de Infragdo, Auto de

Intimacdo, a Confissdo de Débito e a ouiros instrumentos de cobranca

administrativa de créditos tributarios do Municipio.

XXV Promover o aperfeicoamento permanente das reiagdes entre o Fisco e os

contribuintes.

XXVI. Divulgar a legislacao tributaria e sua interpretagao.

Paragrafo Unico - O Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizacdo Tributéria -
DAFT, sera dirigido por um Diretor de Departamento, nomeado, em cofnisséo,
pelo Prefeito do Municipio,

——
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Art. 43 - O Departamento de Arrecadacéo e Fiscalizacdo Tributaria — DAFT, fica
responsavel pelas atividades deliberadas pela Comissao Municipal de Valores
imobilidrios instituida por Decreto do Poder Executivo.

_ SECAO ESPECIAL DA SAF '
DA COMISSAO MUNICIPAL DE VALORES IMOBILIARIOS

Art. 44 - A Comisséo Municipal de Valores Imobiliarios - CMVI tem a finalidade
de estabelecer a Planta Genérica de Valores de Terrenos e da Tabela de Prego
de Construgéo.

Art. 45 — A Comissdo Municipal de Valores Imobiliarios sera composta pelos
seguintes membros:

| — O Secretéario de Administracdo e Finangas

I — O Diretor de Arrecadacéo e Fiscalizacdo Tributaria

Il — O Secretaric de Infra-Estrutura

IV — Um Corretor de Iméveis credenciado e que exerca atividade em Tamandaré
a mais de dois anos

V — Um membro da comunidade e contribuinte nativo

VI — Um membro da comunidade veranista.

Art . 46 — A Comiss&o estabelecera o valor por metro quadrado de area de
terreno e ou construida sempre gue se fizer necessario, ndo podendo jamais
ultrapassar o valor de mercado do imével exercido na pratica.

UNIDADE V
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES - DT

Art. 47 — Ao Departamento de Transportes — DT, compete o desempenho das

seguintes atribuicbes e fungdes:

I. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instrugbes
sobre o funcionamento dos servigos de transpories oficiais do Poder

Executivo. _
Il. Controlar o uso e a execucdo dos programas de manutencdo corretiva e
preventiva da frota oficial. P

Ill. Controlar e desenvolver proposta$ de racionalizacdo de despesas com
utilizac&o de veiculos oficiais, inclusive de combustivel, locagao, manutencéo
e conservacéo.

IV.Elaborar graficos e demonstrativos das atividades de transporte do sistema e
de utilizac&o de veiculos oficiais, contabilizando os seus custos.

V. Acompanhar e controlar as atividades de utilizagdo da frota de veiculos
oficiais de servico e de representacdo, propondo medidas necessarias a sua
racionalizacao.

Vl1.Desenvolver projetos de padronizagcio da frota oficial e de uniformizacéo de

" procedimentos de aquisicdo, locacdo, manutencio e alienagdo de veiculos
de representacao e de servicos.

VIi. Manter o cadasiro de veiculos integrantes da frota oficial da Prefeit

VIl Desenvolver e manter os sistemas e procedimentos padromia[dos de
controle do uso, conservacio e manutencio da frota. /

{,N'
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IX. Controlar e informar através de relatérios, o consumo de combustiveis,
lubrificantes e pecas no ambito da Prefeitura.

X. Fiscalizar o cumprimento das normas, procedimenios e instrucdes relativas a
aquisicdo, uso, conservacéo, locacdo, alienagdc e abastecimento de veiculos
de representacio e de servigo.

Xl. Apurar administrativamente, a ocorréncia de infrag6es, danos e sinistros em
veiculos integrantes da frota oficial.

Xll. Programar e realizar prejetos de cadastramento, tombamenio e
levantamento da situacdo de utilizacéo, conservagao e manuiencéo da frota
oficial.

Xl Providenciar a regularizacdo dos veiculos sob © seu controle e
responsabilidade quanto as obrigagbes legais de emplacamento e seguro
obrigatério e facultativo.

XIV. Acompanhar e controlar a execugdo de servicos de programas de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, registrando e analisando os
seus custos. ‘

XV. Executar, dentro dos limites de sua competéncia, os servigos de

manutengdo mecanica, sistema elétrico, lavagem e lubrificagdo dos veiculos da

Prefeitura.

XV Verificar periodicamente, as condicées dos veiculos e recolhimento dos
mesmos quando n&o estiverem em condicdes satisfatorias.

XVII. Coordenar a realizagdo e propor a execugdo de consertos € reparos de

veiculos por terceiros, quando ndo forem possiveis ou convenientes as

execugdes com recursos proprios.

XVIIl. Acompanhar as revisdes dos veiculos € manter o controle dos servicos

de manuteng@o mecénica, elétrica, iavagem e lubrificagdo dos mesmos.

XIX. Autorizar de acordo com as normas em vigor, o fornecimento de

combustiveis, lubrificantes e pecas e a realizagdo de servigos diversos de

manutencdo e conservacao nos veiculos subordinados ao seu controle.

XX. Manter sistema de dados e informagbes de custo de manutengdo e

conservacgdo da frota oficial, elaborando os relatérios pertinentes.

Paragrafo Unico — O Departamento de Transportes - DT sera dirigido por um
Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

s
-

SECAOV

SUBSEGAOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 48 - A Secretaria de Saude € 6rgdo de nivel superior, de natureza
substantiva, e tem por finalidade e competéncia o exercicic das seguintes
fungdes e atribuicdes essenciais:
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I. Definir a Politica Municipal de Saude e os demais elementos do planejamento
normativo da Secretaria, considerando as deliberagbes do Conselho
Municipal de Saude.

Il. Normatizar, promover e coordenar o planejamento estraiégico da Secretaria
de Saude em articulagdo com o planejamento regional e estadual.

Ill. Normatizar e supervisionar a organiza¢do, funcionamento e planejamento
operativo da Secretaria.

IV. Manter intercAmbio com instituicdes locais, nacionais e internacionais
vinculadas a saude.

SUBSEGAO II
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 49 - A Secretaria de Saude tem por objetivos institucionais:

[. Executar a politica sanitaria do Municipio.

il. Promover e superintender as agbes que visem ao atendimento integral e
equanime das necessidades de saude de toda a populagio.

[ll. Orientar e controlar as agbes que visem ao atendimento integral e equanime

das necessidades de saude de toda a populagéo.

V. Acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude.

SUBSECAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 50 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Saude compreende o0s
seguintes orgéos:
I. Orgéo de Direcdo Superior:
a) Secretario de Saude
il. Org&o Colegiado:
a) Conselho Municipal de Saude
Hl. Orgaos Operativos:
a) Departamento de Administragéo
b) Departamento de Planejamento, Controle e Avaliacao
c) Departamento de Assisténtia a Salde, Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica
d) Departamento de Saude Distrital.

.

SUBSECAO IV
DO SECRETARIO DE SAUDE

Art. 51 - Ao Secretério de"Salide compete o exercicio das seguintes fungdes e
Atribuicées:

|. Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a saude da
populacéo, bem como nas politicas econdmicas e sociais para evitar e
resolver os riscos de doengas e agravos. :
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|. Desempenhar no ambito do Governo Vummpa! o papel de gestor Unico do
Sistema Unico de Saude.

Ill. Encaminhar ao Prefeito do Municipio plano, estudos, projetos e propostas
para organizacéo, funcionamento e atuacdo do Poder Executivo no setor da
saude.

IV. Propor medidas para o aperfeigoamento da estrutura e da organizacéo do
setor publico municipal, com vista ac cumprimento dos planos de governo no
setor da saude. .

V. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria e ao SMS.

VI - Definir e estabelecer medidas que assegurem:

a) O cumprimento das Constituicdes, das Leis, Decretos e determinacdes
governamentais, no ambito da Secretaria de Salde.

b) Integragéo permanente da Secretaria de Saude com as demais
Secretarias do Municipio.

c¢) O pleno funcionamento do SMS.

VIl. Coordenar e supervisionar as areas de saude medica, odontoldgica,
sanitaria e epidemiologica.

VIIl. Planejar, organizar, controlar, avaliar, gerir e executar os servicos publicos
de saude.

IX. Participar da execucdo, controle e avaliagdo das acbes referentes as

condi¢cbes ambientais de trabalho.

X. Executar servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,

alimentagdo e nutricdo, saneamento basico e salde do trabalhador.

Xl. Executar, no dmbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para

saude.

I. Formar consodrcios administrativos intermunicipais.

Il. Gerir laboratdrios publicos de saude

lil. Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de sautde

IV. Normatizar completamente as agdes publicas de saude no seu ambito de
acbes. '

V. Garantir a prestacdo de servicos em seu territdrio, inclusive os servigcos de
referéncias internas ou externas ao Municipio para sua populagio.

V1. Operacionalizar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares. '

XVIII. Solicitar ¢ontratagéo, controle, audltoraa e o pagamento aos prestadores

de servicos ambulatoriais.

XIX. Executar as acgdes basicas de médias e aitas complexibilidade em

vigilancia sanitaria.

XX. Executar acbes de epidemiologia, de controle das doengas e de ocorréncias

mérbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e outras

incluidas no teto financeiro da epidemiologia e controle de doengas.

XXI. Promover a fiscalizagdo sanitaria e sugerir melhorias com referéncia ao

saneamento basico.

XXll. Promover a inspecic de saude aos servidores municipais periodicamente

e quando de sua admisséo.

XX, Manter as unidades de satude do Municipio em perfeito estado de

funcionamento.

XXIV. Administrar juntamente com o Prefeito do Municipic os recursos recebidos

pelo SUS. (F’;
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XXV1. Promover campanhas de vacinacao, defendendo permaneniementie a
politica de saude preventiva.

XXVII. Angariar recursos financeiros juntamente com a Secretaria Estadual de
Saude, Fundacdo Nacionai de Saude e Ministério da Saude, a fim de executar
as acoes de saude do Municipio.

XXV Implantar e implementar os programas basicos de satde: SIM, SINAM,
SINASC, PACS, Salva-Vidas, SISVAN, DST/HIV/AIDS, PNI, Hipertensgo e
Diabets, IRA, PAISC, PAISM, PROSAD, PSF Educacdo em Saude, Educacéo
Oral, Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, Colera e outros.

XXIX. Participar das reunides Intergestoras Bipartite Regional e Estadual.

XXX. Gerenciar o financiamento das actes basicas de saude (PAB/SUS).

XXXI. Divulgar resultados dos programas implantados.

XXXII. Prestar contas do FMS (Fundo Municipal de Saude) ao CMS (Conselho
Municipal de Saude).

XXX, Estruturar e organizar o servigo de saude.

XXXIV. Garantir atendimento de boa qualidade aos municipes.

XXXV. Manter as unidades de saude (fixa e movel) em bom estado de
conservagéao (estrutura fisica e aparelhagem).

XXXVI. Promover eventos de Educagédo em Saude periodicamente ou conforme
necessidade.

XXXVII. Informar ao nivel regional a produgéo dos profissionais de nivel médio e
superior.

XXXV, Elaborar projetos de controle e erradicacdo de agravos cronicos e
agudos.

KXAXIX. Realizar mensalmente reunido com o Conselho Municipal de Saude.
Executar agbes definidas pela Diretoria Regionai, Secretaria Estadual, FNS e
Ministério da Saude.

XL. Participar de eventos promovidos pela Diretoria Regional, Secretaria
Estadual, FNS e Ministério da Saude.

XLI. Promover e vivenciar capacitagbes e ftreinamentos para equipe
multiprofissional do Municipio.

XLII. Elaborar os programas municipais dos servigos basicos e da proposta de
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar.

XLHI. Gerenciar as unidades ambulatoriais préprias. .

XLIV. Fazer prestacdo direta ou a contratacéo dos servigos relacionados aos
procedimentos ¢obertos pelo PAB. -

XLV. Autorizar os internamentos hospitalares e os procedimenics ambulatoriais
especiaiizados realizados no Municipio, desde que n&o haja definicdo em
contrario da CIB.

XLVI. Fazer a operagdo do SIA/SUS e alimentacéo, juntoc a Secretaria Estadual,
dos bancos de dados de interesse nacional.

XLVil. Solicitar a contratagdo e controlar a auditoria e o pagamento dos servicos
contidos no PAB.

XLVIII. Executar acdes basicas de Vigilancia Sanitaria e de agbes basicas de
epidemiologia de controle de doencas e de ocorréncias morbidas, decorrentes
de causas externas, como acidentes, vicléncias e outros.

XLIX. Elaborar a programacdo municipal dos servicos basicos, inclusive
domiciliares e comunitarios, e a proposta de referéncia ambulatorial
especializada e hospitalar para seus municipes, com incorporacdo negociada a
programacao estadual. \
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L. Gerenciar as unidades ambulatoriais do Estado ou da Uni&o, salvo de a CIB
ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidade.

Ll. Reorganizar as unidades sob gestdo politica (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a préatica do cadastramento nacional dos usuarios do
SUS, com vistas a vinculacdo de ciientes e sistematizacdo da oferta dos
Servigos.

LIl. Prestar os servigos relacionados aos procedimenios cobertos pelo PAB e
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos
servicos prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relagéo
gestor-gestor com a SES e as demais SMS.

LIIl. Operar o SIA/SUS guanto a servigos cobertos pelo PAB, conforme normas
do MS, e alimentacéo, junto a SES, dos bancos de dados de interesse nacional.
LIV. Autorizar, desde que ndo haja definicdo em contrario da CIB, as
internacdes hospitalares e os procedimentos ambulatoriais especializados,
realizados no Municipio, que continuem sendo pagos por producdo de servicos.
LY. Manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestéo,
segundo normas do MS.

LVI. Avaliar permanentemente o impacto das agbes do Sistema sobre as
condi¢bes de salde dos seus municipes e sobre o0 seu meio ambiente.

LVII. Executar as acdes basicas de vigilancia sanitaria, incluidas no PBVS.

LVIIl. Executar as agdes béasicas de epidemiologia, de controle de doencas e de
ocorréncias moérbidas, decorrentes de causas externas, violéncias e outras,
incluidas no TFECD.

LIX. Elaborar o relatério anual de gestédo e aprovacio pelo CMS.

Elaborar toda a programagdo municipal, contendo, inclusive, a referéncia
ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporacdo negociada a
programacao estadual.

LX. Garantir a prestagdo de servigcos em seu territorio, inclusive os servigos de
referéncia aos ndo-residentes, no caso de referéncia interna ou externa ao
Municipio, os demais servigos prestados aos seus municipes, conforme a PP,
mediado pela relacdo gestor-gestor com a SES e as demais SMS.

LXl. Normatizar e operar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia
intermunicipal. :

LXIl. Contratar, controlar, auditar e pagar os prestadores de servicos
ambulatoriais e hospitalares, cobertos peio TFGM.

LXIHI. Referenciar a oferta de proce"f:limentcs ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexibilidade conforme a PPI e segundo
as normas federais e estaduais.

LXIV. Operar o SIH e o SIA/SUS, conforme normas do MS e alimentar junto as
SES, os bancos de dados de interesse nacional.

LXV. Executar acbes basicas de médias e altas complexibilidades em vigilancia
sanitaria, bem como operacionais, incluidas no PDAVS.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Salde sera dirigida pelo Secretario de
Saude, nomeado, em comisséo, pela Prefeito do Municipio. /

-
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SEGAO ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAUDE
DO ORGAO COLEGIADO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 52 - O Conselho Municipal de Salide - CMS, € um 6rgédo permanente, de
carater deliberativo e composigéo paritaria, constituido conforme lei especifica.

Art. 53 - Ao Conselho Municipal de Salde compete o exercicio das seguintes

atribuigdes:

I. Formular estratégias e direirizes gerais de politicas de saude.

Il. Acompanhar e controlar o planejamento, a programacéo e a execugdo das
acOes de salde, para assegurar sua conformidade com as estratégias e
diretrizes formuladas.

lll. Acompanhar e controlar a gestéo financeira, desde a elaboragdo do
orgamenio até a fiscalizagéo da execucéo.

IV. Formular e deliberar sobre a politica de saudde, inclusive nos aspectos
econodmicos e financeiros.

V. Definir estratégias e mecanismos da coordenagéo e gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel municipal, estadual e
nacional.

V1. Propor medidas para o aperfeicoamento de organizacéo e do funcionamento
dos SUS.

Vii. Convocar e estruturar a comissdo organizadora para conferéncias
estaduais, municipais e distritais de salde, marcando com antecedéncia as
datas de realizacao.

VIIl. Aprovar critérios para a programacdo e para a execugdo financeira e
orcamentéria do Fundo de Saude, deliberando sobre a destinagdo dos
recursos, fiscalizando e controlando seu funcionamento.

IX. Estabelecer critérios e diretrizes quanto & localizacéo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos.

X. Elaborar e aprovar o Regimenio Interno do Conselho e suas normas de
funcionamento.

XI. Estimular e apoiar a realizag&o de estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude, de interesse da populagéo e do desenvolvimento do
SUS. -

XIi. Discutir e acompanhar a politica de recursos humanos, propondo medidas
para o seu aperfeicoamento.

XIil. Deliberar a respeito da criacdo de consércios intermunicipais de saude,
assim como fiscalizar o seu funcionamento.

XIV. Acionar e desenvolver acdes conjuntas com orgdos dos demais poderes
de estado relacionadas com controle das acbes de saude, tais como:
Ministério Publico, ComissGes de Salde e de Defesa do Consumidor do
Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, Camaras de Vereadores
e PROCOMS.

XV. Criar mecanismos que assegurem um canal de comunicagdo com a
sociedade ndo organizada para divulgar suas atividades e deliberagées,

assim como para facilitar a apresentagdo de denuncias, queixas, sugestbes e

reclamacdes em geral, reforgando assim seus vinculos com a populagéo. \L/
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|. Receber das Comissdes Intergestoras, Tri e Bipartites, suas reducbes e
propostas para que sejam examinadas e aprovadas, como NOB 01/93 e NOB
{96.

Il. Propor medidas e acompanhar a execucdo das politicas publicas
relacionadas a saude, como saneamento, meio ambiente, etc.

XVIill. Desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAQV
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
UNIDADE |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ - DA

Art. 54- Ao Departamento de Administragéo — DA, o compete o desempenho das
seguintes funcdes e atribuigdes:

I. Organizar e executar a operacionalizacdo das atividades relacionadas a
conservacio e guarda de instalagdo, estoques e equipamentos.

Il. Realizar a administragdo de pessoal e dos materiais de expediente, de
limpeza e outros de uso da Secretaria de Saude.

lll. Planejar, controlar, avaliar e solicitar as atividades de aquisicao e
distribuicdo dos produtos farmacéuticos.

IV. Vistoriar periodicamente as instalagbes hidraulicas e elétricas dos iméveis
sob a responsabilidade da Secretaria.

V. Supervisionar e controlar os servicos de escrituragcdo e controle contabil da
Secretaria.

V1. Supervisionar os servicos de solicitacdo de compras, patrimonio,
manutencdo e administracdo em geral.

VIil. Prestar apoio logistico e administrativo para o funcionamento da Secretaria
de Saude.

VIll. Acompanhar a execucao financeira e orgamentaria da Secretaria de Saude.

[X. Desempenhar outras atribuicbes correlatas com o©s objetivos e as
competéncias proprias.

Paragrafe Unico - O Departamento de Administracdo seré dirigido por um
Diretor de Departamento, nomeado, e comissfo, pelo Prefeite do Municipio.

UNIDADE i
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO; CONTROLEE
AVALIACAQO - DPCA

Art. 55 Ao Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagdo - DPCA,
compete o exercicio das seguintes fun¢des e atribuicdes:

|. Prestar assessoramento direto ao Secretario relativo aos assuntos de
assisténcia a satde da Assisténcia Municipal de Saude.

II. Normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizacdo das
atividades de atendimento a salde, apoio ac diagnostico, terapéutico e
farmacia, incluindo aquelas executadas pela rede complementar. i

1
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ill. Estabelecer, coordenar e acompanhar a programacao de atividades de
assisténcia a saude no ambito do SMS.

IV. Observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de
Salde na coordenagdo da politica e agbes de assisténcia a saude
desenvolvidas no Sistema Municipal de Satde.

V. Promover a articulacdo da diretoria com as demais unidades organizacionais
da Secretaria e com 6rgaos afins nos niveis federal, estadual e municipal,
visando a compatibilizacdo das politicas e acdes governamentais de saude
no @mbito do Municipio.

VI. Coordenar e supervisionar as areas de saude, medica e odontoldgica.

Vii. Coordenar, supervisionar e acompanhar 0s programas existentes nos
Postos de Saude do Municipio.

VIIl. Realizar levantamento das doencas endémicas e epidemiologicas.

IX. Participar do processo de capacitagdo, treinamento, oficinas e educagéo
técnica e gerencial junto a coordenacao regional e estadual.

X. Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da
organizacgdo das atividades nas unidades de satde.

Xl. Desempenhar outras atribuicbes correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias.

Paragrafo Unico - O Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagéo serd
dirigido por um Diretor de Departamento , nomeado em comiss@o, pelo Prefeito
do Municipio.

UNIDADE Il ,
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE , VIGILANCIA
SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA - DASVSE

Art. 56— Ao Departamento de Assisténcia a Saude, Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica compete o desempenho das seguintes funcdes e atribuicdes:

I. Elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de protegéo a saude
individual efou coletiva, observando a legislagdo sanitaria pertinente.

Il. Propor normas de inspegao, fiscalizacdo e conirole de licenciamento de
cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aos
estabelecimentos, aos produtos relacionados, direta ou indiretamente, &
saude individual ou coletiva. "

lll. Aplicar medidas disciplinares cabiveis no caso das infragdes as normas
existentes.

IV. Definir diretrizes e estratégias de vigiléncia sanitaria para o Sistema
Municipal de Saude.

V. Conceder a licenca inicial de funcionamento aos estabelecimentos
relacionados direta ou indiretamente a saude individual ou coletiva.

V1. Solicitar andlise técnica especializada de alimentos, medicamentos e

correlatos.
VII. Promover implantacdo de medidas relacionadas ao controle de infeccao
hospitalar. /j“

7
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VHl. Promover a inspecéo e liberar a comercializagdo de produtos.

i{X. Dar encaminhamento aos processos de execucio dos infratores.

X. Desempenhar outras airibuicbes correlatas com o0s objetivos e as

competéncias proprias.

Xl. Planejar, coordenar e controlar as acdes de epidemiologia no ambito do

Municipio.

Xll. Vigilancia, acompanhamento e implementacdo de acgdes de controle das

doencgas transmissiveis através da coordenagéo das agbes no ambito municipal,

visando o controle das doencas imunopreveniveis, das zoonoses, das grandes
endemias, das DSTS e das de transmissao hidrica.

I. Promoc&o, coordenacao e avaliacdo epidemioldgica no ambito municipal das
doencas ndo transmissiveis através de acgdes especificas relacionadas as
doencas cronico-degenerativas, de saude do trabalho e das causas externas.

Il. Coleta, consolidacé@o e anélise das informagbes municipais dos subsistemas
de informac&o em saude.

XIV. Desempenhar outras atribuicbes correlatas com os objetivos e as

competéncias proprias.

Paragrafo Unico — O Departamento de Assisténcia & Saide, Vigiléncia
Sanitaria e Epidemiocldgica sera dirigido por um Diretor de Departamento |,
nomeado em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE SAUDE DISTRITAL - DSD

Art. 57- Ao Departamento de Saude Distrital - DSD compete o desempenho das
seguintes funcdes e atribuicbes:

I. Planejar e coordenar a capacitagdo e educag&o permanente dos agentes
distritais, executando as tarefas com participac@o dos demais membros da
equipe de profissionais do servico local de saude.

Il. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos agenies.

Ill. Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de
implantagdo "de Programas de sgaude, de acordo com a disperséo
demogréfica de cada area. )

IV. Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento das famiiias nos
Distritos e Zona Rural.

V. Coordenar e identificar as micro-areas de risco para priorizag&o das agbes
dos programas de saude publica.

V1. Coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem reaiizadas pelos
agentes, realizando acompanhamento e supervisdo periddica.

V1. Supervisionar, coordenar e administrar as Unidades de Satde dos Distritos
e Zona Rural.

VII. Controlar o estoque de material, medicamentos das unidades de saude dos
Distritos e Zona Rural etc.

IX. Coordenar os servicos de imunizacdo (vacinas de rotinas, bloqueis e
campanhas de vacinas) nos Distritos e Zona Rural.

X. Coordenar os servigos de pessoal administrativo nos Distritos e Zona Rural.

AN
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Xi. Coordenar e supervisionar os programas existentes nos unidades de saude
dos Distritos e Zona Rural.

XII. Inspecionar o funcionamento de cada setor.
XIll. Desempenhar

outras fungbes correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias.

Paragrafo Unico — O Departamento de Salde Distrital sera dirigida por um
Diretor de Departamento , nomeado em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SECAO VI

SUBSECAOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 58 A Secretaria de Infra-Estrutura & 6rgao de nivel superior, de natureza

substantiva responsavel pela eiaboracdo, acompanhamento e avaliagao dos
planos de execucédo de servigcos publicos do Poder Executivo Municipal.

seguintes atribuicbes:

Art. 59 A Secretaria de Infra — Estrutura tem por competéncia o exercicio das
I

Exercer as funcdes basicas de planejamento, coordenagédo, monitoragcéo e
avaliacdo das agbes executivas promovidas pelo govermno.

Il. Executar e coordenar o gerenciamento dos servigos publicos.
[ll. Elaborar normas, planejar e executar obras publicas para o Municipio.
IV. Captar e mobilizar recursos para investimentos e manutencao de atividades
voltadas para as areas de habitacdo, saneamento e edificagdes publicas.
V. Promover a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico no uso de materiais,

processos construtivos e operacionais nas areas de habitacéo, saneamento e
edificacdes publicas.

| SUBSECAO N
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 60- A Estrutura Organizacional da Secretaria de Infra-Estrutura € integrada
pelos seguintes orgéos:

.

l. Orgao de Direcéo Superior:
a) Secretario de Infra-Estrutura
ii. Orgéos de Execugdo:
a) Assessoria de Projetos de Engenharia
b) Assessoria de Arquitetura e Planejamento

c) Departamento de Obras
}L

1. Divisdo de Desenho
2. Diviséo de Topografia
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a) Departamento de Servicos Publicos
b) Departamento de Fiscalizac@o e Controle Urbano

SUBSECAO il
DO SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 81- Ao Secretario de Infra-Estrutura compete o exercicio das seguintes

atribuicdes e funcgdes:

I. Assessorar o Prefeitc do Municipio nos assuntos relacionados ao
planejamento da politica de desenvolvimento urbano.

Il. Coordenar o processo de acompanhamento e monitoragdo das atividades de
Infra — Estrutura e agbes programadas e realizadas peio Poder Executivo
Municipal.

[ll. Superintender as actes desenvolvidas pela administracao municipal de sua
competéncia. |

IV. Exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Sistemas de
Planejamento e servigos urbanos.

V. Referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a Secretaria
e outros inerentes a politica geral do governo.

V1. Estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da
Secretaria de Infra — Estrutura .

VIl. Assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ac funcionamento
da Secretaria.

VIill. Manter o Prefeito do Municipic permaneniemente informado acerca dos
assuntos e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatério anual
das atividade executadas pelo 6rgdo sob sua diregdo.

IX. Coordenar o processo de sistema de coleta e tratamento do lixo dos centros
urbanos.

X. Desempenhar outras atribuicbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da Secretaria de Infra — Estrutura .

Paragrafe Unico - A Secretaria de Infra — Estrutura sera dirigida pelo

Secretaric de Infra - Estrutura, nomeado, em comissé&c pelo Prefeito do

Municipio.
_ SUBSECAO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUGAO
UNIDADE | “

DA ASSESSORIA DE ARQUITETURA E PLANEJAMENTO - AAP

Art. 82- Compete a Assessoria de Arquitetura e Planegjamento as seguintes
atribuicdes:

| — Elaborar o planejamento da Secretaria de Infra-Estrutura em conjunto com a
Assessoria de Projetos de Engenharia.

Il — Elaborar os projetos de arquitetura.

Ill — Apreciar e aprovar as plantas de construgdes e loteamento.

IV — Elaborar o planejamento urbanistico e paisagistico do Municipio. %
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V — Assessorar o Secretario nos assuntos pertinentes a Secretaria.
VI — Qutros assuntos correlatos.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Arquitetura e Planejamento - AAP, sera
dirigido por um Assessor, nomeado, em comissao pelo Prefeitc do Municipio.

UNIDADE I
DA ASSESSORIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA - APE

Art. 83- Compete a Assessoria de Projetos de Engenharia as seguintes
atribuigdes:

I. Propor diretrizes para a programacgéo de obras ou servigos de engenharia;

ll. Supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas com o levantamento
imobiliario, vistorias e avaliacGes dos prédios e imoveis integrantes dos
ativos permanentes da Prefeitura;

Ill. Manter intercambio com 6rgéos de desenvolvimento e pesquisa, objetivando
aquisicao de novos conhecimentos sobre o uso de tecnologia de construgao;

IV. Supervisionar e acompanhar as obras ou servicos de engenharia executados
ou coordenados pela Secretaria de infra-Estrutura;

V. Elaborar projetos de engenharia para fins de construcdo, reforma e
instalacdes relativamente aos imoveis pertencentes ao Municipio ou
utilizados para funcionamento de 6rgéos e entidades do Poder Executivo;,

VI. Desenvolver projetos de padronizacdo de construcdo e instalacbes para
imoveis e prédios proprios da Administracac PUblica Municipal ou por esta
utilizada;

VIl. Elaborar e apresentar relatorios de analise de custo de reformas e
construcdes de prédios executadas diretamente ou atraves de terceiros.

VIil. Acompanhar os processos licitatorios de projetos e obras de engenharia
para construcdo ou reforma de imdveis do Municipio, sugerindo a adogao de
procedimentos técnicos recomendaveis.

IX. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Projetos de Engenharia - APE, sera dirigido
por um Assessor, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADE il
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art — 64 —Compete o Departamento de Obras as seguintes atribui¢cGes:

|. Acompanhar fisico-financeiramente a atuacdo dos 6rg&os ou empresas
envolvidas na execucdo de programas objeioc do Departamento,
apresentando relatérios sistematicos sobre o andamento desses programas.

Il. Acompanhar e fiscalizar as obras ou servigos de engenharia executados ou
coordenados pela Secretaria de Infra - Estrutura. ‘?L
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Hi. Controlar e distribuir todos os materiais aplicados nas obras ou nos servicos
de engenharia.

IV. Elaborar relatérios, mapas, tabelas, graficos e outros sistemas de controle,
visando acompanhar a execucao de obras e servigcos de engenharia.

V. Proceder a realizacdo de pericias e avaliagbes técnicas, fornecendo o
respectivo laudo juntamente com a Assessoria de Projetos de Engenharia.

VI. Desempenhar outras atividades correlatas que the sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Obras serd dirigido por um Diretor de
Departamento, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SUBUNIDADE |
DA DIVISAO DE DESENHO

Art. 65- Compete a Divisdo de Desenho assessorar a Secretaria na elaboracéo,
controle e monitoramento dos desenhos arquitetonicos.

Paragrafo Unico — A Divisdo de Desenho sera dirigida por um Gerente de
Divisdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do Municipio.

SUBUNIDADE il
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 66- Compete a Divisdo de Topografia elaborar, executar e controlar os
trabalhos de topografia solicitados pela Secretaria.

Paragrafo Unico — A Divisdo de Topografia sera dirigida por um Gerente de
Divisdo, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADEIV
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS - DSP

Art. 67— O Departamento de Servigos Publicos € érgéo de atuagéo instrumental
que responde especificamente pelos servicos urbanos de competéncia da
Secretaria de Irfra-Estrutura e pelos sepvicos previstos no artigo 68 desta Lei.

Art. 68— O Departamento de Servicos Publicos - DSP, compete o desempenho

das seguintes atribuictes e funcoes:

I. Responder pela fiscalizagdo, conservagdo e manutencéo dos servigos da
Secretaria de Infra — Estrutura .

II. Administrar a execucd&o dos servicos de limpeza e conservacdo das
instalactes e dependéncias dos prédios da Prefeitura.

I1l. Coordenar e controlar as atividades de conservacéo e manutencao dos bens
iméveis sob responsabilidade da Prefeitura.

IV. Acompanhar, coordenar e controlar os servicos de limpeza urbana,
elaborando planos de coleta especial nos periodos de veraneio.

V. Acompanhar e coordenar os servicos de coleta e tratamento de lixo de

centros urbanos. bt
i
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V1. Coordenar e disciplinar a distribuigdo e controlar as atividades do pessoal
encarregado das tarefas de limpeza e conservacao.

VIl. Atender as necessidades gerais de conservagdo e manuiencdo dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura.

VIil. Examinar periodicamente o funcionamento das instalagbes elétricas,
hidraulicas, telefénicas e outras, adotando as providéncias preventivas e
correlatas necessarias.

IX. Acompanhar, coordenar e -controlar os servigos de conservacao e
manutencao das pracas publicas.

X. Distribuir e controlar as atividades do pesscal encarregado das tarefas de
limpeza urbana.

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Servigos Publicos - DSP sera dirigido
por um Diretor de Departamento, nomeado, em comiss&o, pelo Prefeito do
Municipio.

UNIDADE V )
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ - DF

Art. 89 Compete ao Departamento de Fiscalizagéo as seguintes atribuigbes:

| — Fiscalizar as atividades de obras civis realizadas pelo Municipio.

Il — Fiscalizar as obras em geral, verificando a reguiaridade das mesmas
conforme determina o Codigo de QObras.

1l — Verificar no processo de aprovacgédo das plantas de construgdo que tramita
na Secretaria de Infra Estrutura se foi recolhido o imposto ISSQN, por pessoa
fisica ou juridica, conforme determina o Codigo de Obras.

IV - Notificar todas as atividades irregulares previstas em lei e encaminhar as
autoridades administrativas competentes da Secretaria de Infra- Estrutura e
Setor de Tributos, conforme o caso.

V — Acompanhar, emitir relatério e notificagbes de todas as atividades
executivas de competéncia da Secretaria de Infra- Estrutura.

VI — Notificar e lavrar auto de infragdo quando de qualguer obra ou edificag&o
em desacordo com a legislag&o municipal.

VIl — Tomar as medidas administrativas cabiveis e aplicar as penalidades com
o visto do Secretario de Infra — Estrutura.

V1li — Emitir relatorio mensal das atividades de fiscalizagéo em todo Municipio.
IX - Desempenhar ocutras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Fiscalizag&o seré dirigido por um Diretor
de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

1
Ve
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SECAO Vi

SUBSEGAOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 70- A Secretaria Municipal de Educacdo e Desportos, coordenador do
Sistema Municipal de Educacao, tem por finalidade executar a politica referente
a expanséo e difusdo da Educacdo, a oferta com qualidade, nos diversos niveis
de ensino, priorizando o ensino fundamental.

Art. 71- A Secretaria de Educacéo e Desportos compete exercer as seguintes

funcgdes gerais:

|. Coordenar e gerir o Sistema Municipal de Educagao.

Il. Formular diretrizes de politica de educagao e desportos.

llf. Coordenar o processo de elaboragéo do Plano Plurianual de Educagéo.

IV. Elaborar os planos de trabalhos e a proposta or¢amentéria anual.

V. Garantir a universalizagao do Ensino Fundamental.

VI. Promover o aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo.

VIl. Manter a rede publica municipal em condi¢des morais de funcionamento;

VIIl. Possibilitar a integracdo e descentralizagdo das ag¢des administrativo-
pedagogicas.

IX. Desenvolver instrumentos de comunicagdo e intercambio com a sociedade
civil.

Art. 72- A acdo da Secretaria de Educacdo.e Desportos devera ser norteada

pelos seguintes objetivos institucionais: '

I. Assegurar o cumprimento das bases e diretrizes definidas em nivel nacional,
no &mbito do Sistema Municipai de Educagéo.

Il. Coordenar a defini¢do e supervisionar a execugdo da politica educacional do
Municipio. '

lll. Velar para ‘que sejam asseguradas as condigbes de trabalho para os
professores, dentro das agées vinculadas a valorizacio do magistério.

IV. Manter articulacdo com Censelhos de Educacéo em todos os niveis.

V. Manter articulagdo com as entidades culturais e esportivas do Estado e do

Pais. i
SUBSEQI':\O I _
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCACAQCE
DESPORTOS

Art. 73- A estrutura organizacional basica da Secretaria de Educacdo e
Desportos, compreende os seguintes orgaos: \?L
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l. Orgéo de Diregéio Superior:
a) Secretario de Educacéo e Desportos.

Il. Orgdo Colegiado:

a) Conselho Municipal de Educacéao
b) Conselho Escolar da Merenda
¢) Conselho do FUNDEF -

1. Orgéos Operativos:
a) Departamento de Plansjamenteo e Acompanhamento Pedagogico
b) Departamento de Administragéo Escolar
¢) Departamento de Desporios
d) Departamento de Educagao Distrital
e) Departamento de Ensino
f) Departamentc de Educacdo Musical

~ SuBSEGAO I
DO SECRETARIO DE EDUCAGAO E DESPORTOS

Art. 74- O Orgéo de Direcdo Superior é administrado pelo Secretario de
Educacéo e Desportos. Ao Secretario de Educacao e Desportos compete:
|. Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a Educagéo.
Il. Dirigir e coordenar o Sistema Municipal de Educacéo.
IIl. Encaminhar ao Prefeito do Municipio planos, projetos e propostas relativas a
area educacional.
IV. Propor medidas para o aperfeigcoamento do Sistema Municipal de Educacao.
V. Coordenar o processo de formulagéo e acompanhamento do Plano Municipal
de Educacéo.
VI. Coordenar e acompanhar o desenvolvimenio do FUNDEF.
VIl. Aprovar planos e programas de trabalho desenvolvidos pela Secretaria.
VIll. Aprovar o relatério anual de atividades.
IX. Integrar a Unido de Dirigentes Municipais de Ensino.
X. Propor diretrizes e normas organizacionais internas para a agao da
Secretaria. #
Xli. Estabelecer medidas que assegurem:
a) O cumprimenio da Constituicdo, leis e decretos no ambito da
administracdo municipal;
b) A integracdo da Secretaria de Educacéo e Desportos com as demais
Secretarias do Municipio.
XIl. Presidir o Colegiado de Direcao.
XHI. Manter articulacdo com organismos locais, estaduais, nacionais e
internacionais.
XIV. Dar posse aos diretores das Diretorias da Secretaria .
XV. Baixar e expedir atos administrativos para fins de:
a) Designar, transferir e dar exercicio a funcionérios na Secretarig;
b} Designar servidores para representar a Secretaria em reunibes ou
eventos do interesse desta; bL

L4
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¢) Autorizar o afastamentc de servidores designados para participar de
Programas de Aperfeicoamento e eventos no &mbito do Territorio
Estadual.
XVI. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os
assuntos e atividades da Secretaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo e Desportos sera dirigida pelo
Secretério de Educacio e Despertos nomeado, em comissao, pelo Prefeito do
Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.

SECAQO ESPECIAL
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Art. 75- Compete ao Conselho Municipal de Educacgéo:

I. Participar da definicdo da politica educacional do Municipio de Tamandaré.

Il. Acompanhar e avaliar a execugéo dos Planos Municipais de Educacéo.

Ill. Participar do controle e acompanhamento da aplicacdo dos recursos
destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

IV. Adequar as direfrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacéo as especificidades locais.

V. Fixar normas para autorizagdo, reconhecimento e avaliagdo de cursos no
ambito do Sistema Municipal de Educacéo.

V1. Autorizar e acompanhar a execucgdo de projetos especiais de atendimento
escolar ou de experiéncias pedagogicas.

VIl. Promover avaliagbes periddicas do desempenho das unidades de prestagéo
de servigos educacionais.

Vil Manter intercambio com os demais Conselhos Municipais de Educagao com
a Comisséo de Educacdo da Camara de Vereadores.

IX. Fiscalizar as condigbes necessarias ao cumprimenio de leis, normas e
regulamentos inerentes a merenda escolar no Municipio.

X. Acompanhar o controle de gualidade dos géneros alimenticios, bem como
sua armazenagem e distribuicdo, sugerindo medidas corretivas quando
necessario. . .

Xl. O Conselho Municipal de Educacée tera assisténcia e coordenacgéo juridica
da Procuradoria Juridica Municipal — PJM e é membro da Divisdo dos
Conselhos Municipais.

Xll. Exercer outras atividades correlatas. )

Art. 76- O Conselho Municipal de Educacdo tera composicdo e regras

funcionais previstas em lei municipal.

~ SUBSEGAO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUGAO

UNIDADE |
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E {-
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO \L

{
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Art. 77- O Departamento Planejamento e Acompanhamento Pedagdgico tem por
finalidade formular e implementar a politica de ensino da rede publica municipal,
zelar pela sua unidade e qualidade, bem como promover intercambio de acgbes
de natureza pedagoégica com outras redes de ensinoc municipal.

Art. 78 Ao Depariamenio de Planejamento e Acompanhamento Pedagoégico,
compete desempenhar as seguinies fungdes e atribuicdes:

|. Formular politicas de ensino do Municipio, para aprovacéo do Conselho de
Educacéo.

Il. Assegurar a melhoria da qualidade do ensino na rede municipai.

Ill. Assegurar a implementagéo das politicas de ensino e promover a sua
avaliacéo.

IV. Analisar as solicitagbes de criacdo de cursos nos diversos niveis, areas e
modalidades de ensino, no que se refere ao conteudo pedagogico.

V. Promover oportunidades de capacitacdo para professores e equipes de apoio
educacional da rede publica municipal.

V1. Assegurar no tocante a politica de ensino, as agdes de capacitagdo dos
dirigentes de unidades escolares.

VIl. Assegurar a atualizacéo do curriculo escoiar da rede publica municipal.

VIll. Coordenar o processo de selegdo do livro didatico das disciplinas do
curriculo escolar.

IX. Assegurar o acompanhamento das acdes pedagdgicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Rural.

X. Assegurar o acompanhamento das acdes pedagdgicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Urbana

Xl. Definir normas para o desenvolvimento do processo avaliativo e de novas
oportunidades de ensino da rede municipal.

Xli. Avaliar o desempenho dos corpos docente e discente verificando os niveis
da qualidade do ensino em consonancia com o aprendizado.

Paragrafo Unico — O Departamento de Planejamento e Acompanhamento
Pedagogico sera dirigida pelo Diretor de Departamento, nomeado, em
comissdo, pelo Prefeito do Municipio, observados os requisitos estabelecidos
em lel.

<

-

UNIDADE Hi )
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 78 Compete ao Departamento de Administragdo Escolar coordenar as
atividades fisico-financeiras e patrimoniais da rede municipal de ensino,
planejando e zelando pelas agdes gerenciais de todo acervo escolar do
Municipio.

Paragrafo Unico — O Departamento de Administragéo Escolar sera dirigido pelo
Diretor de Departamento, nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do Municipio,
observados os requisitos estabelecidos em lei. \i\

!
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UNIDADE il
DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

Art.80- O Departamento de Desportos tem por finalidade, participar da definigdo
da politica desportiva e assessorar a Secretaria na normatizacdo € no
desenvolvimento das atividades desportivas no ambito do Municipio.

Art.81- Compete ac Departamento de Desporios, além de outras atribuigbes

conferidas por lei, desempenhar o seguinte:

|. Assessorar o Governo Municipal em assuntos pertinentes a difusdo e
fomento das praticas desportivas.

Il. Estimular a competicéo de praticas desportivas.

lll. Apoiar e incentivar as entidades oficiais responsaveis pela prética de
esportes no Municipio.

IV. Propor metas para o desenvolvimento dos desportos no nosso Municipio.

V. Promover e divulgar estudos, seminédrios e debates sobre assuntos de
interesse dos desportos.

V1. Manter intercambio com as agremiagées desportivas do Municipio.

VII. Estabelecer programas de assisténcia técnica e material aos grupos
esportivos do Municipio.

VIII. Incentivar e coordenar competicdes esportivas no ambito da Secretaria.

IX. Promover jogos estudantis e propiciar a participacdo do Municipio em jogos
da regido.

Paragrafo Unico - O Departamento de Desportos sera dirigido
por um Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo pelo Prefeitc de
Municipio, observados os requisitos de investidura no cargo previstos em lei.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ DISTRITAL

Art.82- Compete ao Departamento de Educacdo Distrital, assessorar O
Secretario de Educacéo e Desportos , nas questdes de cunho pedagogico,
organizativos e administrativos das unidades de ensino da zona rural e no
Distrito de Saué. '

Paragrafo Unico - O Departamento de Educacio Distrital sera dirigido por
um Diretor de Departamento, nomeado, em comiss&c pele Prefeito do
Municipio, observados os requisitos de investidura no cargo previstos em lei.

L

UNIDADE V
DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art.83- Compete ao Departamento de Ensino, assessorar o Secretario de
Educacdo e Desportos , nas questdes de cunho gerencial dos recufsos
humanos que compde o sistema municipal de ensino.




0’\

Liid ?\' &
A
TAARSARE OA SERTE PREFEITURA DE TAMANDARE

Art. 84— O Diretor de Ensino devera fiscalizar € acompanhar o corpo docente,
através de ficha de acompanhamento das atividades docentes, verificando tudo
dentro do principio da eficiéncia, da legalidade, a qualidade do ensino prestada
conforme as diretrizes curriculares.

Art.85— Compeie ao Diretor de ensino ievar aoc Secretario de Educacdo e
Desportos as providéncias necessarias a qualificacdo e capacitacéo do corpo
docente mediante os resultados obtidos atraves de medidas de
acompanhamento da qualidade do ensino e dos servigos prestados na rede
municipal.

Art.86— Compete ao Diretor de Ensino presidir comissao para instauracdo de
Inquérito Administrativo Disciplinar com © objetivo de apurar faltas de servidores
no ambito da Secretaria de Educacgéo e Desportos.

Paragrafo Unico - O Departamento de Ensino seré dirigido por um Diretor de
Departamento, nomeado, em comisséo pelo Prefeite do Municipio, observados
0s requisitos de investidura no cargo previstos em lei.

UNIDADE VI
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO MUSICAL

Art.87- Compete ao departamento de Educacéo Musical desenvolver programas
de educagdo musical no Municipio, promover atividades culturais ligadas a
musica e ao folclore regional.

Art.88 Fica criada a Banda Musical do Municipio que teré sua denominagao e
regimento instituido por Ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Departamento de Educacdo Musical sera dirigido por um
Diretor de Departamento, nomeado, em comissao pelo Prefeito do Municipio,
observados os requisitos de investidura no cargo previstos em lei.

~
-

SECAO Viii

SUBSEGAO!
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 89- A Secretaria do Trabalho e Politica Social tem por finalidade executar a
politica do governo referente ao desenvolvimento social € comunitario, apoio ao
trabalhador e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como
amparo e assisténcia aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias.

Art.90- A Secretaria do Trabalho e Politica Social tem por competenmfa o
exercicio das seguintes fungdes e atribuicGes: ﬁL_,
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|. Planejar e coordenar a execucdo das politicas governamentais relacionadas
com o setor social.

Il. Promover acdes e atividades destinadas a melhoria das relagdes do trabalho,
criacéo de oportunidades de emprego e geragédo de renda propria.

ll. Incentivar o associativismo e as atividades econdmicas de pequena escala.

IV. Executar a politica municipal, em cooperacido com as instituicOes legais, de
amparo e assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos € as pessoas
portadoras de deficiéncias.

SUBSEGAO i
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art.91 - A acdo de Secretaria do Trabalho e Politica Social devera estar
orientada para o atendimento dos seguintes objetivos institucionais:

|. Garantir o cumprimento das Politicas Nacionais e Regionais voltadas para a
area social, compativeis com os planos, programas e projetos municipais.

Il. Participar da definicdo e viabilizagdo de planos governamentais, no que se
refere ao trabalho e a politica social.

Ill. Coordenar e gerir os sistemas de apoio ac trabalhadoer e a organizacao
social e de protecéc e assisténcia da crianca, do adolescente, do idoso e da
pessoa portadora de deficiéncia.

IV. Intermediar o didlogo e a negociagao entre as classes trabalhadora e
patronal, através do fortalecimento do sindicalismo e da defesa do
crescimento econémico com desenvolvimento social.

V. Promover o desenvolvimento comunitario e social, através de programas de
apoio a comunidade e a todas as formas de organizacéo popular.

VI. Promover uma melhor integracdo da crianca e do adolescente na sociedade,
criando condicdes para a sua valorizagdo como pessoa e como cidadao.

VIl. Promover o desenvolvimento de acdes voltadas para a valorizagao,
formacéao e aperfeicoamento profissional do trabalhador.

VHI. Garantir a ag&o articulada com os érgéos privados e publicos das esferas
federal e estadual, nas areas do trabalho e politica social, em geral, e
especialmente da promogéo do bem estar da crianga e do adolescente.

IX. Desenvolver instrumentos de comunicacio e intercambio com a sociedade
civil.

X. Desenvolver e coordenar outras atividades correlatas.

SUBSECAO lll ’
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TRABALHO E POLITICA
SOCIAL

Art.92 A estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho e Politica Social
compreende os seguintes orgios:

I. Orgéo de Diregéo Superior %’.‘
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Paragrafo Unico - A Secretaria do Trabalho e Politica Social sera dirigida pelo
Secretario, nomeadc pelo Prefeito do Municipio, em comissao, observados os
requisitos estabelecidos em lel.

SECAO ESPECIAL
DA COMPETENCIA DOS ORGAQOS COLEGIADOS
SUBSEGCAO ESPECIAL |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.94- Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

|. Apreciar a politica e o plano municipal de assisténcia social.

Il. Acompanhar e controlar a execugdo da politica municipal de assisténcia
social.

Ill. Normalizar as agbes e regular a prestacio de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social.

IV. Normatizar as inscricdes das entidades e organizacdes de assisténcia social.

V. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social.

VI. Acompanhar e avaliar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais e

o desempenho dos programas e projetos aprovados.

VIl. Articular-se com os Conselhos Nacional e Estadual, bem como com

organizacdes publicas e privadas, instituicbes nacionais e estrangeiras, por

intercambio, convénio ou outro mecanismo, visando a superagac des problemas

sociais do Municipio.

VIIl. Estimular e promover debates com as instituicdes governamentais e nio-

governamentais, relacionados com a assisténcia social.

IX. Elaborar e aprovar seu regimenio interno, com a aprovacgac de 2/3 (dois

tercos) de seus membros, no minimo.

I. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd assisténcia e coordenacéo
juridica da Procuradoria Juridica Municipal — PJM e é membro da Diviséo
dos Conselhos Municipais. :

Paragrafo Unico - O Conselho Munigipal de Assisténcia Social tem em sua
composicdo, membras titulares e suplentes que, representam paritariamente os
6rgdos publicos e a sociedade civil organizada.

SUBSECAO ESPECIAL i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art.95- O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente € o6rgao deliberativo, coordenador, controlador e fiscalizador das
acbGes de atendimento a infincia e a adolescéncia no Municipio, tendo
composicdo paritaria entre orgdos governamentais e entidades sociais nao-

governamentais. st
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Art.96- O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente tem as seguintes competéncias:

|. Formular a politica de protecdo, promocéo e defesa dos direiios da crianga e
do adolescente, bem como coordenar, controlar e fiscalizar a sua execucao.

Il. Estabelecer critérios para utilizacdo dos recursos, programas e acgbes de
assisténcia integral a crianca e ao adolescente, e fiscalizar a sua aplicagéo.

I1l. Emitir parecer prévio a concesséo de subvencbes ou auxilios a entidades de
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

IV. Receber, apreciar e manifestar-se quanto as denuncias e queixas que lhe
forem formuladas.

V. Orientar os agentes publicos no fiel cumprimento da politica de protecéo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, formulada pelo Conselho.

VI. Fixar normas, critérios e roteiros de planos de aplicacéo para a utilizacgdo
dos recursos, programas e acbes de assisténcia integral a crianga e ao
adolescente, e fiscalizar a sua aplicacgao.

VIl. Formular critérios para recebimento, apreciagdo e manifestacao quanto as
denuncias e queixas de natureza geral gue Ihe forem formuladas, respeitadas
as competéncias dos Conselhos Nacional e Estadual dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares.

V1. Manter intercambio com o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, congéneres estaduais e municipais.

IX. Realizar estudos, pesquisas e campanhas de divulgacéo institucional no
ambito dos direitos da crianga e do adolescente.

X. Elaborar proposta de financiamento para suas atividades, encaminhando-a

ao Poder Executivo para incorporagdo ao Orcamento Municipal, assim como as

fontes de financiamento publicas e privadas, do Brasil e do exterior.

XI Gerir recursos relativos ao Fundo Municipal para Defesa dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

Xll. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente terg

assisténcia e coordenacdo juridica da Procuradoria Juridica Municipal — PJM e

€ membro da Divisdo dos Conselhos Municipais.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente é integrado por membros efetivos e respectivos suplentes e 0s
demais conselhos integrantes desta” Secretaria tero suas atribuicbes e
regimento dispostos em lei especifica.

Art. 97— O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera
responsavel pela realizacéo das eleicdes e reeleicbes do Conselho Tutelar nos
termos da Lei Municipal n® 111/99.

SUBSEGAO V
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
EXECUGAO
UNIDADE |
DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL - DPS

Art. 98Ao Departamento de Promocdo Social - DPS, compete as atribuicoes
seguintes: J )

s
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|. Coordenar as acbes de desenvolvimento comunitario, comunicagdo e
integracao social e promocao a cidadania, no ambito do Municipio.

Il. Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes para atividades de
promocao social.

lil. Propor a realizacdo de cursos, seminarios e debates, visando a capacitagdo
técnica pertinente a area de desenvolvimento social e comunitario.

IV. Superintender as actes de fortalecimento das entidades comunitarias.

V. Propor e participar da execugdo de estudos e pesquisas para subsidiar a
definicdo de agdes relativas a sua area de acéo.

V1. Manter intercambio com entidades governamentais e ndo-governamentais.

Vil. Acompanhar e controlar os projetos desenvolvidos ao nivel do
Departamento.

VIll. Coordenar, elaborar e distribuir material de divulgacéo (folder, folhetos,
cartazes) de assuntos de interesse social e comunitario.

IX. Promover palestras de carater sécio-educativas junic as comunidades
trabalhadas.

X. Desenvolver acgbes de apoio e orientagdo a populagdo em situagio
emergencial, de natureza coletiva.

Xl Implementar acbes articuladas com outras instancias governamentais e/ou
privadas que visem minorar os efeitos negativos das calamidades publicas
sobre a populacdo excluida.

Xll. Proceder a analise e emitir parecer scbre reivindicagbes individuais
recebidas.

XHl. Implementar projetos especiais junto a populagdo excluida, em carater
emergencial.

XIV. Desenvolver estudos, debates e seminarios junto as instituicdes e
comunidades, voltadas para a area comunitaria.

XV. Contribuir para o fortalecimento da organizagdo comunitaria.

XVI. Proceder a analise e emitir parecer técnico quanto a viabilidade de

atendimento as solicitagdes das entidades comunitarias.

XVIl. Acompanhar os procedimentos técnico-administrativos necesséarios ao

atendimento das demandas das entidades comunitarias.

XVIii. Promover a legalizacdo das entidades comunitarias.

XIX. Desenvolver outras atribui¢des e tarefas compativeis com o Departamento,

bem como as que forem determinadas pelo Secretario do Trabalho e Politica

Social. i

Paragrafo Unico - O Departamento de Promogdo Social - DPS, sera dirigido

por um Diretor de Departamento, nomeado, em comiss&o, pelo Prefeito do

Municipio.

UNIDADE 1l
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAQO DO TRABALHO - DPT

Art.99Ao0 Departamento de Promogdo do Trabalho - DPT, compete as
atribuicbes seguintes:
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I. Propor o estabelecimento de politicas e diretrizes inerentes a promogéo do
trabalho, emprego e renda, a qualificagdo profissional e as relagdes do
trabalho no ambito do Municipio.

Il. Propor a adocéo de medidas para a adequagéo entre a demanda do mercado
de trabalho e a forga de trabalho.

Ill. Estabelecer intercambio e cooperacdo técnica com instituigdes publicas e
privadas que atuam na area do trabalho.

IV. Propor politicas de apoio as microempresas e ao artesanato no ambito do
Municipio.

V. Propor diretrizes e normas para a formagdo e qualificacdo profissional no
ambito do Municipio.

V1. Propor e coordenar a implantagéo e operacédo de sistemas de informagdes
econdmicas e estatisticas da area sindicai e do trabaiho.

VIl. Desenvolver programas de treinamento, qualificagdo e reciclagem
profissional.

VIIl. Acompanhar e avaliar os programas de formagdc profissional, de
artesanato e de desenvolvimento de atividade produtivas no ambito do
Municipio.

IX. Assessorar o Secretario do Trabalho e Politica Social na area de sua
competéncia.

X. Desenvolver outras atribuicbes e tarefas compativeis com o Departamento e
as que forem determinadas pelo Secretario do Trabalho e Politica Social.

XI. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de intermediacéo de mao-
de-cbra e de capaciiagao para o frabalho.

XlI. Desenvolver estudos de viabilidade técnica objetivando a implantagéo de
Servicos.

Xlll. Manter intercambio com empresas para coleta de oferta de vagas.

XIV. Orientar e divuigar as entidades de classe, associacdes e outros 6rgéos
afins, as atividades do Seguro Desemprego.

XV. Prestar orientacdo e informagdes solicitadas pelo trabalhador.

XVI. Orientar o trabalhador guanto ao preenchimento do requerimento do
Seguro Desemprego.

XVIl. Encaminhar o segurado para a intermediagéo ao mercado de trabalho e/ou
a cursos de qualificacéo e aperfeicoamento profissional.

XVIII. Manter linha de cooperagao técnica com 6rgéos da area de formagéo e

qualificagéo profissional . <

XIX. Elaborar diretrizes para programa’é de capacitacdo para o trabalho.

XX. Realizar estudos visando a compatibilizacdo das ofertas de cursos com as

necessidades e exigéncias do mercado de trabalho.

XXl. Realizar entrevista com candidatos a cursos profissionalizantes.

XXll.Prestar orientagdo aos candidatos na escolha de curscs

profissionalizantes.

XXII. Realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo dos cursos oferecidos.

XXIV. Desempenhar outras atribuigdes e tarefas que lhe forem solicitadas pelo

Secretario do Trabaiho e Politica Social.

Paragrafo Unico - O Departamento de Promogédo do Trabalho - DPT, sera
dirigido por um Diretor de Departamento, nomeado, em comiss&o, pelo Prefeito
do Municipio.
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UNIDADE i
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PROGRAMAS SOCIAIS -
DAPS

Art 100- Ao Departamento de Apoic acs Programas Sociais - DAPS, compete as
atribuicbes seguintes:

I. Articular, junto aos 6rgaos publicos e privados, o atendimento as demandas
da populacéo idosa e das entidades e de pessoas portadoras de deficiéncia.

il. Planejar todas as operacbes executivas de acgdo social obedecendo as
diretrizes de acdo da Secretaria de Trabalho e Politica Social.

lll. Organizar e executar todas as atividades de agbes sociais planejadas e
instituidas pela Secretaria de Trabalho e Politica Social.

iV. Implementar acbes que propiciem o fortalecimento e a integracdo entre
entidades e grupos de idosos, grupos de pessoas portadoras de deficiéncia e
demais entidades da sociedade civil organizada.

V. Prestar apoio técnico a grupos e entidades de atendimento a pessoas idosas
e a pessoas portadoras de deficiéncia.

VI. Articular com as secretarias municipais, 6rgéos governamentais, entidades
ndo-governamentais e orgaos representativos dos trabalhadores, acgtes
estruturadoras nos assentamentos rurais.

VII. Apoiar, com atividades de assisténcia social nos assentamentos rurais.

VIll. Desenvolver agbes de emissdo de documentos junto as familias
assentadas.

IX. Fornecer cestas basicas em carater temporario as familias assentadas como
forma de conter o processo migratorio.

X. Desempenhar outras atribuicées e tarefas que the forem solicitadas pelo
Secretario do Trabalho e Politica Social.

Paragrafo Unico — O Departamento de Apoio aos Programas Sociais seréd
dirigide por um Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito
do Municipio.

UNIDADE IV
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

Art. 101— Ao Departamento de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente - DACA,
compete o desempenho das seguintes atribuicées: )

I. Assessorar o Secretario do Trabalho e Politica Social na area de sua
competéncia.

Il. Coordenar, definir e desenvolver acdes relativas a identificagéo, controle e
recuperacado da desnutrigdo infantil e de nutrizes.

[tl. Desenvolver acdes relativas a captagdo de recursos alimentares a serem
utilizados na recuperacgéo nutricional.

IV. Realizar controle e distribuicdo de recursos alimentares entre K os

desnutridos. \ , )

3
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V. Acompanhar pericdicamente as criangas e nuirisses do programa.

V1. Estimular pais ou responsaveis por criangas em situacdo de risco pessoal ou
social a integrarem-se a vida comunitaria, inclusive a participacdo nas
decisdes relacionadas com o desenvolvimento da comunidade.

VIil. Organizar grupos de pais ou responsaveis por criancas em situacéo de risco
pessoal ou social, com vista a agdes que atendam as necessidades do grupo.

VI, Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relagbes-intrafamiliares.

IX. Orientar pais ou responsaveis para satisfacdo de suas necessidades,
através da utilizag@o de servigos e recursos comunitarios.

X. Desenvolver programas de capacitacdo e preparacdo dos jovens para o
mercado de trabalho, sem prejudicar a sua formacao escolar.

Xl. Trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Salde pertinentes
a area de saude da crianga e do adolescente.

Xll. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico - O Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
- DACA, sera dirigido por um Diretor de Departamento, nomeade, em comissao,
pelo Prefeito do Municipio.

SECAO IX

SUBSEGAOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art 102.- A Secretaria de Politica Agropecuaria € o 6rgéo destinado a promover,
apoiar, incentivar e divulgar as atividades de agricultura, pecuéria, pesca e
abastecimento do Municipio.

Art. 103 A Secretaria de Politica Agropecuéria tem por competéncia o exercicio
das seguintes fungbes e atribuicdes: '

: Vi
| -Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdémico nos
setores agricola, pecuario, pesqueiro e de abastecimento.
Il ldentificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expanséoc das atividades
produtivas do Municipio. ~
Il - Estimular, apoiar e orientar as atividades de agropecuaria e de expansao
dos investimentos do setor.
IV. Planejar e incentivar em parceria com a iniciativa privada, agbes e
programas de implantagdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores
da economia rural do Municipio.
V. Assessorar ¢ Prefeitc na articulagdc das politicas gerais dos setfores
agricolas, pecuarios, pesqueiros e de abastecimentos. \

W
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SUBSEGAOQ I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 104 A Acgdo da Secretaria de Politica Agropecuaria devera estar orientada
para o atendimento dos seguintes objetivos institucionais:

I. Incentivar e fortalecer a economia rural e pesqueira de base jocal.

II. Integrar e articular a economid rural e pesqueira do Municipio as economias
da regido, do Estado e do Pais.

lIl. Inserir Tamandaré entre as alternativas de investimentos privados, uma vez
que instrumentos de incentivos s&o largamente utilizados em outras regides.

IV. Apoiar o desenvolvimento de projetos estruturadores.

V. Explorar a agropecudria e a pesca como atividades econdmicas, viabilizando
sua oferta de infra-estrutura ja existente, contribuindo assim com o
desenvolvimento econémico e social do Municipio.

VI. Articular-se junto as entidades de classe ligadas aos setores de
agropecudria e pesca no sentido estabelecer o intercambio necessario ao
desenvolvimento agropecuario e pesqueiro.

SUBSECAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE POLITICA
AGROPECUARIA

Art. 105 A estrutura organizacional da Secretaria de Politica Agropecuaria
compreende 0s seguintes 6rgdos:

I. Org&o de Diregéo Superior
a)Secretario de Paolitica Agropecuaria

HI. Orgdos de Execugdo
a)Departamento de Agropecuaria
b)Departamento de Recursos Pesqueiros
c)Departamento de Assisténcia ao Produtor Rural

SUBSEGAO IV '
DO SECRETARIO DE POLITICA AGROPECUARIA

Art. 106 - Ao Secretario de Politica Agropecuaria com\pete o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicdes:

|. Assessorar o Prefeito nos assuntos e temas relacionados a agropecuaria € a
pesca, na formulagdo de politicas e projetos.

Il. Referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a Secretaria
e outros inerentes a politica geral do governo.

Ill. Encaminhar ao Prefeito do Municipio propostas de planos, estudos e projetos
para a agdo da Secretaria e para integracdo das suas atividades com os
demais érgdos e entidades governamentais ou do setor privado. %

-
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IV. Definir e estabelecer a politica, diretrizes e normas de organizacao interna
para a acdo da Secretaria de Politica Agropecuaria.

V. Aprovar, supervisionar e avaliar a execugcdo dos planos de tirabalho
desenvolvidos pela Secretaria, inclusive das suas diretrizes.

V1. Formular a filosofia e politicas de agdo da Secretaria no apoio, incentivo e
financiamento de projetos agropecuarios e pesqueiros.

VII. Estabelecer e cbservar medidas que assegurem:

a)o cumprimenio da Constituicdo, das leis, decretos e determinacdes
governameniais, no ambito da Secretaria de Politica Agropecuaria.

b) a integracdo permanente da Secretaria de Politica Agropecuaria com as
demais Secretarias do Municipio;

c) a execugdo dos planos, projetos, programas e agbes de responsabilidade da
Secretaria.

VIil. Designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalho,
eventos ou para resolver assuntos de interesse do 6rgéo.

[X. Autorizar o afastamento de servidor para participar de missdes oficiais ou de
programas de treinamento no ambito do territorio estadual.

X. Exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 6rgaos executivos,
no ambito de sua competéncia.

Xl. Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria, devendo apresentar relatdrio anual
das atividades executadas pelo 6rgéo sob sua diregcéo.

Xll. Desempenhar outras atribuicBes correlatas e pertinentes com os objetivos e
competéncias da Secretaria de Politica Agropecuaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Politica Agropecudria sera dirigida pelo
Secretaric de Agropecuaria, nomeado, em comissao, pelo Prefeito do Municipio.

SUBSECAO YV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
EXECUGAQ
UNIDADE |
DO DPEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DAG

Art.107— O Departamento de Agricultura sera o 6rgdo de gerenciamento
técnico-operacional do Secretario de Politica Agropecuaria e tera por finalidade
promover o desenvoivimento do setor agropecuario.

Art.108 O Departamento de Agricultura tem por competéncia o exercicio das
seguintes funcdes e atribuicdes:

I. Propor medidas para o aperfeicoamento da estrutura e da organizag&o do
Setor Publico Agricola, com vista ao cumprimento dos planos de
desenvolvimento rural.

Il. Coordenar e executar a programacao inerenie a politica de desenvolvimegnto
do governo. Q
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Ill. Assessorar o Secretario nos assuntos reiacionados com as fungbes e
atividades do sistema de agropecuaria.

IV. Fortalecer as formas de organizacao dos pequenos produtores rurais.

V. Promover integracio entre os 6rgdos executores das acdes voltadas para o
setor agropecuario e de abastecimento no ambito da Secretaria de
Agricultura.

VI. Executar atividades de fomento e defesa agropecuaria.

VIl. Fomentar atividades de florestamento e reflorestamento

VIll. Participar com outras entidades, da formulacdo e coordenagéo de
programas e acOes prioritarias de protecdo ao meio ambiente e de
conservacao de recursos naturais.

IX. Apoiar a implantag@o de agroindustria.

X. Orientar, coordenar, executar e acompanhar agdes desenvolvidas na area de
recursos agropecuarios, como também, propor estudos e elaborar projetos
especificos.

Xl. Promover o registro de pessoas fisicas e juridicas de direito publico e
privado que produzam, manipulem, armazenem, transportem e comercializem
produtos e derivados da agropecuaria e insumos.

Xll. Coordenar e executar a inspecéo e fiscalizacdo de produtos e derivados da
agropecudria e insumos, em conjunto com a Secretaria de Saude.

Xill. Orientar, coordenar, articular e acompanhar as acdes desenvolvidas nas
areas de irrigagdo e recursos hidricos, como também propor estudos e
elaborar projetos de desenvolvimento integrado.

XIV. Propor diretrizes para o planejamento do setor agropecuario.

XV. Sugerir a realizagdo de estudos basicos sobre o setor agropecuario.

XVI. Coordenar, acompanhar e supervisionar os projetos agropecuarios em
desenvolvimento.

XVII. Propor estudos basicos, pertinentes a sanidade animal e vegetal.

XVIII. Sugerir diretrizes para o planejamento da defesa sanitaria e vegetal.

XiX. Orientar, coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas nas areas de
defesa sanitaria, animal e vegetal.

XX. Promover campanhas de defesas sanitéria e vegetal.

XXl. Cooperar com o6rgdos de saude publica na execugdo de programas de
controle de doencgas.

XXII. desempenhar outras atribui¢des correiatas.

& P
Paragrafo Unico - O Departamento dé Agricultura - DAG, sera dirigido por um
Diretor de Departamento, nomeado, em comissag, pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADE Il :
DEPARTAMENTO DE RECURSOS PESQUEIROS

Art.109 O Departamento de Recursos Pesqueiros tem por finalidade orientar,
coordenar e articular as acgbes desenvolvidas peios diversos ©6rgaos
relacionados com a programacdo da Secretaria de Agropecudria na area de
recursos pesqueiros.

Art.110- Ao Departamentc de Recursos Pesqueiros compete: V[

R R
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I. Orientar, coordenar e executar os programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria de Agricultura, na area de pesca e comércio pesqueiro.

Il. Articular-se com entidades de direito publico e privado para desenvolver
acdes e programas de cooperacéo técnica.

lll. Realizar estudos com a finalidade de orientar o emprego de tecnicas
adequadas para utilizagdo dos reservatorios € mananciais em consonancia
com o ecossistema.

IV. Propor diretrizes para desenvolvimento dos recursos pesqueiros do
Municipio.

V. Definir areas prioritdrias no Municipio para implantacdo de projetos
produtivos.

VI. Elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar projetos para o setor
pesqueiro.

VII. Orientar e coordenar as atividades de piscicultura, bem como o cuitivo de
outras espécies aquaticas.

VIl Estabelecer o planejamento e a coordenagéo das atividades comerciais do
setor no Municipio.

IX. Desenvolver outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Pesqueiros sera dirigido por
um Diretor de Departamento, nomeado em comissdo, pelo Prefeito do
Municipio.

UNIDADE il
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO PRODUTOR RURAL

Art.111- O Departamento de Assisténcia ao Produtor Rural tem por finalidade
exercer e coordenar a Agricultura, de producéo e fomento agropecuario, na
defesa fito sanitaria, realizar eventos promocionais de natureza agropecuaria e
fortalecer as formas de organizacdo dos produtores rurais.

Art.112— Ao Departamento de Assisténcia ao Produtor Rural compete:

I. Assessorar ¢ Secretario de Agricultura no sentidoc de assistir ao produtor
rural, promovendo a implementag&o das politicas publicas municipais para o
setor. -

Il. Coordenar as atividades de elaboracdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projetos operativos voltados para as politicas de defesa e fomento
agropecuario. N

lll. Coordenar a execucdo de campanhas efou eventos e programas educativos
de orientacéo aos produtores.

IV. Manter articulagdo com as demais unidades administrativas da Secretaria de
Agricultura visando a compatibilizacdo, complementariedade e integracdo das
acbes, bem como viabilizar meios para execu¢de da politica de defesa e
fomento agropecuarios.

V. Manter permanente articulagdc com instituicbes federais e estaduais no
sentido de inserir o Municipio nos programas técnicos e financeiros de
interesse do Municipio.

V1. Manter permanente articulacéo com instituicdes que tratem das questdes de
politica rural. '
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I. Desempenhar outras atribuicdes correiatas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Assisténcia ao Produtor Rural sera
dirigido por um Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito
do Municipio.

SECAO X

SUBSEGAO!
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.113- A Secretaria Turismo Comércio, Cultura e Meio Ambiente & drgdo de
nivel superior, de natureza substantiva, subordinado diretamente ao Gabinete
do Prefeito, constituindo o ndcleo central dos Sistemas de Planejamento,
Coordenacéao, Supervisdo e Execucao das Acgbes de identificagdo e Utilizacdo
do Potencial, Turistico e comercial do Municipio.

Art.114- E competéncia geral da Secretaria de Turismo, Comércio e Meio
Ambiente:

| - assessorar o Prefeito na andlise das proposicdes de direirizes e normas da
politica de turismo e comeércio do Municipio;

Il - articular com os o6rgéos dos Poderes Publicos Municipais, Estadual e
Federal, com vista a integracdo da politica de desenvolvimento turistico e
comercial do Municipio, garantindo a eficiéncia dos investimentos publicos e
privados;

Il - adotar medidas que representem estimulos ao desenvolvimento turistico do
Municipio, através da indugéo de atividades econdmicas, turisticas, culturais,
esportivas e de lazer, em especial o desenvolvimento de acdes diretas junto aos
produtores dessas areas, bem como implementar programas de apoio a
pequena e média empresa e articular projetos considerados esiratégicos para a
promocdo turistica e comercial perante os diversos agentes econdmicos
publicos e privados; d

IV - coordenar o inter relacionamento entre o setor pUblico municipal e o setor
privado, com vistas ao atendimento das reivindicagoes das classes produtoras,
gue considerar conveniente e oportuna para o Municipio;

V - acompanhar, no setor publico e privado, as agbes de interesse do Municipio
na area turistica em geral ;

VI - realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

SUBSECAO Il ,
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO,
CULTURA E MEIO AMBIENTE

Art.115- A estrutura organizacional da Secretaria de Turismo, Comércio € Meio
Ambiente:

N
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I. Orgéo de Direcéo Superior:
a)Secretaric de Turismo, Comércio e Meio Ambiente.

1. Orgéo Colegiado:
a)Conselho Municipal de Turismo

lIl. Orgéos de operativos;
a) Departamento de Eventos, Divulgacdo e Promogéo Turistica,
b) Departamento de Cultura & Meio Ambienteg;
¢) Departamento de Articulacdo, industria e Comércio.

) SUBSECAO Il
DO SECRETARIO DE TURISMO, COMERCIO, CULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 116- Ao Secretario do Turismo, Comércio, Cultura € Meio Ambiente,
compete o exercicio das seguintes fungdes e atribuicdes:

| -Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos do ambito de atuag&o da
Secretaria do Turismo, Comércio, Cultura e Meio Ambiente.

Il - Encaminhar ao Prefeito do Municipio planos, estudos, projetos e propostas
para atuagéo integrada e muitisetorial do Poder Executivo.

[ll - Definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizac¢do interna
para a atuacéo da Secretaria do Turismo, Comércio e Meio Ambiente.

IV - Aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orgamentaria interna.

V - Promover a articulagdo com orgamsmos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

VI - Designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalho
ou para resolver assuntos de interesse desta.

VIl -Exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para orgéaos
executivos, no ambito da sua competéncia.

VIll - Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria.

X - Desempenhar outras atribuicbes correlatas com os objetivos e a
competéncia da Secretaria de Turismo, Comércio, Cultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - A Secretaria do Turismo, Comércio, Cultura e Meio
Ambiente seré dirigida pelo Secretario do Turismo, Comércio e Meio Ambiente e
serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito do Municipio, observados os

requisitos estabelecidos em lei. }
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SEGAO ESPECIAL DA SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO, CULTURA
E MEIO AMBIENTE
DA COMPETENCIA DO ORGAO COLEGIADO
SUBSECAO ESPECIAL |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 117 - Compete ac Conselho Municipal de Turismo:

I. Participar da definicdo da politica de turismo do Municipio de Tamandaré.

Il. Acompanhar e avaliar a execucéo dos Planos Municipais de Turismo.

. Participar do controle e acompanhamento da aplicacdo dos recursos
destinados a manutencao e desenvolvimento das politicas de turismo.

V. Adequar as diretrizes dos programas de turismo e meio ambiente,
estabelecidos pelos Governcs Federal e Estadual para as condicbes, das
legislactes e diretrizes do Municipio.

V. Fixar normas para autorizacio, reconhecimento e avaliacdo de projetos
urbanisticos, ambientais e turisticos no ambito do Municipio.

VI. Autorizar e acompanhar a execugio de projetos especiais que impliguem em
desmatamento ou mudanga no aspecto paisagistico local.

VII. Promover avaliagdes periddicas do desempenho das politicas de turismo e
meio ambiente.

VIil. Manter intercdmbio com os demais Conselhos Municipais de Turismo com
os Governos Federal e Estadual e a Camara de Vereadores.

IX. Apreciar e ratificar o Plano Diretor no tocante as questdes paisagisticas,
urbanisticas € ambientais.

X. Promover com aprovacédo de maioria simples dos seus membros denuncia
ao Ministério Publico e demais 6rgdos competentes, tocante as questoes de
natureza ambiental.

Xl. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: - O Conselhe Municipal de Turismo tera
composicao e regras funcionais previstas em lei municipal especifica.

SUBSECAQ IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
EXECUCAO

UNIDADE | :
DEPARTAMENTO DE CULTURA E MEIO AMBIENTE

Art.118 E competéncia geral do Departamento de Cultura e Meio Ambiente:

| - a elaboragdo, coordenacgdo, atualizacdo e controle da execucio de planos,
programas de desenvolvimento urbanistico, ambientais e culturais, bem como
sua adequacao as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio, de duragéo anual ou plurianual; )j/
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I - A elaboragdo dos instrumentos normativos em ariiculagdo com a
Procuradoria Juridica Municipal e a Secretaria de Infra - Estrutura, que
assegurem o ordenamento do espago urbano e a preservagéo do meio
ambiente;

I - Apoiar o Secretario de Turismo, Comércio, Cultura e Meio Ambiente na
promocdo e capitagdo de recursos financeiros, junto aos 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais, para a consecugido dos
objetivos definidos nos planos e programas municipais;

IV — Promover em parceria com o Conselho Municipal de Meio Ambiente medida
e campanhas de carater ambiental, visando a protecdo da fauna e da flora.

V - Desenvolver esforgos para garantir a participacdo do Municipio em feiras
culturais na regido e no Estado.

VI - Promover acdes artistico-culturais proporcionando o lazer comunitario,
elevando o nivel social do individuo.

VIl - Coordenar e elaborar a programacac artistico-cultural do Municipio.

VIl - Articular-se com 6rgéos e instituigbes artistico-culturais e utilizar recursos
de comunicacéo visual e de dudio para a realizag8o de eventos.

IX - Organizar exibigdo de filmes e fitas de video e estimular e apoiar atividades
de musica.

X - Criar as condigbes suficientes e necessarias a preservacao dos patrimbnios
historico e cultural do Municipio.

Xl - Fazer o cadastramento das agremiacdes e segmentos cuiturais em atuacdo
no Municipio.

XII - Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico — O Departamento de Cultura e Meio Ambiente seré dirigido
por um Diretor de Departamento nomeado, em comisséo, pelo Prefeito do
Municipio, observados os requisitos estabelecidos em lei.

UNIDADE I )
DEPARTAMENTO DE EVENTOS DIVULGACAOE PROMOGOES
TURISTICAS

Art.119- O Departamento de Eventos, Divulgagéo e Promogdes Turisticas tem
por finalidade articular, implementar -estudos e projetos setoriais bem como,
coordenar em nivel institucional a participacdo em eventos, voltados para o
fortalecimento do turismo e do comércio local.

Art.120- Ao Departamento de Eventos, Divulgagdo e bromogc’aes Turisticas
compete o desempenho das seguintes atribuigbes:

|. Planejar, coordenar e operar o sistema de informagdes de segmentos de
turismo.

il. Manter permanente contato com os agentes de turismo estaduais e a
iniciativa privada.

Ill. Promover atividades que ressaltem as potencialidades turisticas municipais.

IV. Participacdo marcante na implantagdo do Centro Turistico de Guadalupe -

PRODETUR.
V. Implementar a politica municipal de participag&o em eventos e feiras. i
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V1. Coordenar o apoio técnico e logistico quando da realizagdo dos eventos e
feiras.

VII. Coordenar e elaborar o Calendarioc Anual de Eventos do Municipio.

VIil. Acompanhar e controlar as atividades festivas desenvolvidas no Municipio.

IX. Promover a participac@o da comunidade em atividades locais e regionais, de
cunho festivo e social.

X. Desempenhar outras atribuigcdes correlatas.

Paragrafo Unico - O Departamento de Eventos, Divulgagéo e Promogdes
Turisticas, sera dirigidc por um Diretor de Departamento, nomeado, em
comisséo, pelo Prefeito do Municipio.

UNIDADE i
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art.121 E de competéncia geral do Depér’:amento de Industria e Comercio:

| — Assessorar o Secretario no tocante as atividades governamentais de
competéncia da Secretaria de Turismo, Comércio, Cultura e Meio Ambiente,
pertinentes as politicas de industria e comércio do Poder Executivo Municipal;
Il — Coordenar e fiscalizar o exercicio das atividades mercantis no ambito do
Municipio, visando averiguar a regularidade dessas atividades perante o
Cdodigo de Posturas, o Codigo Tributério e o Plano Municipal de Turismo;
Il — Coordenar e fiscalizar as atividades mercantis promovendo 0s meios
necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento racional, sempre de
acordo com as diretrizes do Poder Executivo,
IV - Articular como Secretario permanente didlogc com o0s segmentos
empresariais e comunidades produtivas dos espagos geopoliticos e econdmicos
do Municipio, para elaboragdo de proposta de agdo que venha atender
demandas voltadas para uma eficiente atua¢&o do Municipio como agente de
indugéo, apoio e promogao.
V - Analisar, de modo conjunto com agentes empresariais, problemas
estruturais, estabelecendo estratégias e diretrizes para os oOrgdos da
administracdo do Municipio.
VI - Desempenhar outras atribuicbes co/rrelatas.

p
Paragrafo Unico - O Departamento de Industria, Comércio e Servicos sera
dirigide por um Diretor de Departamento, nomeado, em comisséo, pelo Prefeito
do Municipio.

he

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS DO PESSOAL

SEGAO |
DOS ASSESSORES E COORDENADORES ESPECIAIS

Art. 122- Aos Assessores e Coordenadores compete o exercicio das seguintes
atribuicdes: }L
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I. Prestar assessoramenio ao Secretario em assuntos de compeiénicia do seu
departamento.

Il. Dirigir tecnicamente os programas e projetos sob a responsabilidade do
Departamento.

Ill. Sugerir a adog&o ou a implantacdo de normas e medidas necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades do Departamento.

IV. Praticar os atos administrativos de rotina na sua 6rbita de compeiéncia.

V. Encaminhar, mensalmente, ao- Secretario, relatério das atividades técnicas e
administrativas executadas pelo Departamento.

V1. Despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado ao
seu Departamento, em especial no gque tange o controle de freqiiéncia, abono
de faltas, aprovacéo da escala de férias e concessao de licengas.

Vil. Os Assessores Especiais e Coordenadores tém por finalidade o
desempenho de tarefas de assessoramento ao Prefeito do Municipio, em
assuntos de natureza operativa relacionados a participagdo em eventos,
apoio metodologico e execugéo de tarefas especiais.

VIII. Assistir e assessorar o Prefeito em assuntos de natureza compativel com a

acao do Governo Municipal.

IX. Elaborar documentos, estudos e projetos especiais, ndo incluidos nas areas

de competéncia especifica dos demais 6rgdos.

X. Participar de grupos e equipes de trabalho multiseteriais, com a finalidade de

colaborar com o desenvolvimento conjunto de agbes e com a integragéo das

politicas de governo.

Xl. Elaborar relatérios de acompanhamento de atividades e programas de agdo

do Governo do Municipio, sempre que solicitado peio Prefeito.

Xll. Os Assessores e Coordenadores tém por finalidade o desempenho de

funcbes de assisténcia e assessoramento ao Prefeito, em assuntos de natureza

técnica, administrativa e operacional, realizando trabalhos, promovendo agbes
especificas, analisando processos e promovendo pesquisas e estudos sobre
temas e matérias de interesse do Governo Municipal.

XIll. Prestar apoio e assessoramento técnico em assuntos de interesse do

Prefeito e relacionados as suas atividades.

XIV. Colaborar com a programacéo, execucdo e avaliagdo das atividades e

projetos realizados pelo Governo Municipal.

XV. Desenvolver estudos e pesquisas acerca de assuntos atividades e projetos

solicitados pelo’Prefeito. -

XVI. Participar do processo de piane;amento estratégico das agdes da

administracdo publica e da elaboracgéo do seu plano de trabalho.

XVIi. Executar outras atividades correlatas.

SEGAQ Il
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 123- Aos Diretores de Departamentos compete o exercicio das seguintes
atribuigdes:

|. Prestar assessoramento ao Secretario em assuntos de competéncia do seu
departamento. |
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Il. Coordenar e dirigir tecnicamente os programas € projeios sob a
responsabilidade do Departamento.

IIl. Contribuir para manutencdo da unidade de a¢do da Secretaria, em conjunto
com os demais 6rgéos integrantes da sua estrutura.

IV. Sugerir a adocéo ou a implantacdo de normas e medidas necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades do Departamento

V. Praticar os atos administrativos de rotina na sua orbita de competéncia.

VI. Preparar e discutir a proposta orgamentaria do seu respectivo Departamento.

Vi Encaminhar, mensalmente, ao Secretario, relatério das atividades

técnicas e administrativas executadas pelo Departamento.

VIll. Controiar e avaliar o desempenho dos recursos humanos lotados no

Departamento sob sua supervisdo, sugerindo medidas relacionadas a execucgdo

de programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

IX. Despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado ao

seu Departamento, em especial no que tange o controle de freqiiéncia, abono

de faltas, aprovacio da escala de férias e concessio de licencas.

SECAQ Il i
DOS GERENTES DE DIVISAO

Art.124 Aos Gerentes de Divisdo compete o exercicio das seguintes atribui¢bes:

|. Auxiliar o Gerente de Departamento em assuntos relativos as atividades da
Divisdo, mantendo-o informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos.

ll. Supervisionar e coordenar a execucao das atividades da Divis&o.

[ll. Promover a avaliagdo das atividades da Divisdo, sugerindo a adogaoc de
medidas necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

IV. Apresentar nos prazos previstos os relatérios das atividades da Divisdo.

V. Controlar a frequéncia e o desempenho dos servidores subordinados.

VI. Exercer outras atribuicbes e tarefas compativeis com a fungdo e as que
forem determinadas pelo Diretor de Departamento.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a criar divisdes dentro
dos Departamentos, abedecendo aos limites e vagas estabelecidas no Anexo |
desta Lei, bem como modificar, criar ou extinguir fungdes e atribuicbes dos
Gerentes de Divisdo de atuagéo programatica.

CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.125- No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar,
relacionadas ao funcionamento da Secretaria, sdo os seguinies os aios
normativos que poderdo ser assinados pelas autoridades investidas de
competéncia: ’

. Secretario:
a) Oficios
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b) Instrucbes Normativas

c) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servico, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de
Administracao e Financas

f) Pareceres

g) Comunicacdes Internas

h) Certidbes, mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administracéo e
Financgas

i) Portarias

II. Diretor de Departamento:

a) Circulares

b) Despachos

c) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de
Administracéo e Financas ‘

d) Pareceres

e) Comunicacbes Internas

f) Certidbes, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Administragdo e
Financas

lll. Gerente de divis&o:

a) Despachos

b) Ordens de Servico, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de
Administrac&o e Finangas

¢) Pareceres

d) Comunicag¢des Internas

Art. 126 - O quantitativo dos Cargos em Comissdo de todos os niveis de
atuacdo,da Prefeitura Municipai de Tamandaré, s&o os constantes do anexo L.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.127 - Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio e no prazo de frinta
dias, proceder a estruturacdo orgénica dos 6rgdos que compbem o Poder
Executivo, definindo todas as unidades administrativas que passardo a integra-
lo, observados os niveis de hierarquia, quantitativo e classificacdo dos
respectivos cargos de diregéo ou chefia, fixados nesta lei; vedado, em qualquer
hipétese, o aumento de despesa publica.

Art. 128- Na definicdo da estrutura organica dos 6rgéos e entidades de que trata
o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou
alterar as denominacées, atribuicbes ou subordinagdes organicas das unidades
administrativas e respectivos cargos que integram a atual estrutura orgénica dos
drgdos do Poder Executivo , em cumprimento do disposto nesta lei.

-
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Art. 129 Fica o Poder Executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder,
mediante decreto, os ajustes de estrutura necessarios ao cumprimento das
diretrizes tracadas nesta lei, desde que nado haja criacdo de cargos publicos e
aumento da despesa publica, sendo-lhe facultado fazer remocao, substituicao,
extincdo e adequacéo de fusdes de 6rgéos.

Art.130— Fica o Poder Executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder por
ato discricionario, os ajustes organizacionais necessarios ao cumprimento das
diretrizes tracadas nesta lei, desde que n&o haja criacdo de cargos publicos e
aumento das despesas publicas, sendo-lhe facultado fazer remocéo,
substituicdo, extingdo e adequacdo de pessoal para atender as conveniéncias
administrativas, independentemente da natureza de provimento.

Art. 131- Os cargos de Diretoria, Chefia e Geréncia das unidades
administrativas dos o6rgdos do Poder Executivo, sdo de livre nomeacio e
exoneragdo pelo Prefeito conforme os casos, observados os quantitativos
definidos no anexo | desta Lel.

Art. 132 - Aos atuais servidores com exercicio nas Secretarias, por forga de
criacdo, extingdo, fusdo ou incorporacido dispostas nesta lei, ficam postos a
disposicdo do Poder Executivo, por efetiva necessidade de recursos humanos, a
critério do Prefeito, assegurados todos os direitos, salarios, vantagens,
beneficios, vedado ¢ aumento de despesa publica do Poder Executivo, a
qualquer titulo, decorrente dos atos de disposicéo de pessoal.

Art. 133— Os cargos de Diretor das Escolas do ensino fundamental e do ensino
médio gue compbem a rede de Educacdo do Municipic de Tamandaré, seréo
nomeados por Portaria do Prefeito de livre nomeac&o e excneragao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacéo e Desportos promoveréa cursos de
capacitacdo na éarea de Administracdo Escolar para os Diretores e demais
professores da rede municipal de ensino.

Art. 134—- Os vencimentos dos cargos comissionados previstos nesta lei, a partir
de 1° de fevereiro de 2001 obedecerdo a tabela do anexo | desta lei.

£ -
Art.135- A fungdo de conselheiro sera‘considerada Servico Relevante, gratuito,
vedada qualquer forma de remuneragdao direta ou indireta, ainda que,
decorrente de participacdo em reunides ou jetons, salvo se determinada alguma
remuneracéo em lei especifica %

Art. 136 O prazo de duragdo do mandato dos Membros dos Conselhos
Deliberativos sera de dois anos.

Art. 137 Para fazer face a reestruturacdo prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ac Orgamento Fiscal, com
recursos do Tesouro e de outras fontes, até o limite dos saldos das dotagdes
constantes do orcamento em vigor, tudo em conformidade com a lei
Complementar Federal n® 101/G0 ( Lei de Responsabilidade Fiscal). '
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Art. 138 Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais,

autorizados nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. ili do § 1° do
art. 43 da Lei Federal n® 4320, de 17-03-64.

Art- 139 O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos

necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais , operacionais,
especiais e complementares, as disposi¢cées desta lel.

Art. 140- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos
retroativos a 1° de fevereiro de 2001.

Art. 141- Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei 074/99.
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PREFEITURA DE TAMANDARE

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL 0E-1 07 1.500,00
PROCURADOR GERAL CC-1 01 1.500,00
PROCURADOR ADJUNTO CC-2 01 1.000,00
ADVOGADO ASSISTENTE CC.2 01 1.000,00
ASSESSOR ESPECIAL ' CE:2 07 1.000,00
COORDENADOR DE| CC-2 04 1.000,00
DEPARTAMENTO

ASSESSOR DE PROJETOS DE| CC-2 01 1.000,00
ENGENHARIA

ASSESSOR DE ARQUITETURA| CC-2 01 1.000,00
E PLANEJAMENTO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO | CC-3 30 600,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC3 01 600,00
CHEFE DE GABINETE GO 02 500,00
DIRETOR DE ESCOLA CC-4 02 500,00
AUXILIAR DE GABINETE CC-5 01 400,00
GERENTE DE DEPARTAMENTO CC-5 08 400,00
GERENTE DE DIVISAQ CC-6 40 300,00
AGENTE DE SERVICO CC-7

20

200,00
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