UM NOVO TEMDO PATIA NOSSA CENTE

2‘)/ TAMANDARE

DECRETO MUNICIPAL DE N° 36/2022

EMENTA: ESTABELECE O PROCESSO DE
SELECAO INTERNA DE DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TAMANDARE,
TENDO COMO CRITERIOS, A AVALIACAO DE
MERITO E DESEMPENHO DOS CANDIDATOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicbes constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei
Organica do Municipio de Tamandaré, em seu artigo 50, inciso VIII, da Lei Orgénica
do Municipio de Tamandaré/PE, e artigo 6° do Decreto-Lei 3.365/41, combinado com
as disposigoes do artigo 14, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
da Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, -

DECRETA:

Art. 1° Este decreto atende ao disposto no artigo 14, §1°, inciso |, da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual determina que 0 provimento do cargo
artigo 50, inciso VIlI, da Lei Organica do Municipio de Tamandaré/PE, e artigo 6° do
Decreto-Lei 3.365/410 ou fungdo de gestor escolar seja condicionado a critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Art. 2° Fica estabelecido que a ocupagéo do cargo de diretor escolar e diretor adjunto
escolar seja precedida de selegdo interna baseada em critérios técnicos de mérito e
desempenho.

I. A selecdo interna por mérito e desempenho sera instituida conforme as etapas:

a) A etapa | sera a prova escrita de carater classificatéria, com pontuagdo maxima de
10 com peso de 3,0 pontos;

b) A etapa Il sera a andlise curricular de carater classificatéria com pontuagédo maxima
de 10 com peso de 2,0 pontos;

c) A etapa lll sera a andlise de um plano de trabalho de gestao escolar de carater
classificatéria, com pontuagdo maxima de 10 com peso de 3,0 pontos;

d) A etapa IV sera a entrevista de carater classificatéria, com pontuagdo maxima de
10 com peso de 2,0 pontos.

Il. Sera considerado (a) aprovado (a) para as etapas seguintes o (a) candidato (a) que
obtiver nota igual ou superior a 50% da pontuagdo maxima da etapa anterior, nao
sendo cumulativa.

III. A nota final ser4 calculada da seguinte forma, segundo os pesos previstos neste

decreto:
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Nota Final = (Nota da Prova Escrita x 3) + (Nota da Analise Curricular x 2) + (Nota
do Plano de Gestéo x 3) + (Nota da Entrevista x 2)
10

IV. Na hipétese de ocorrer empate, quando da apuragéo da nota final, sera utilizado o
critério de maior idade para desempate.

V. A operacionalizagio da selegéo interna devera ser consolidada em edital publico,
precedida de ampla divulgagéo.

VI.A entrevista do processo de selecéo interna sera obrigatoriamente presencial.

Art. 3° Poderdo candidatar-se a fungdo gratificada de diretor escolar e diretor adjunto
escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Tamandaré, os professores
graduados em pedagogia e pos-graduados em Educagdo, servidores do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educagdo que possuirem Curso de Nivel
Superior que atendam aos pré-requisitos a seguir:

|. Cursos de graduacdo em pedagogia ou pds-graduagéo em educagédo, como
habilitagdo minima;

Il. Ter experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos em estabelecimento de
educacio basica, podendo ser, em suas diversas etapas e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de gestdo de unidade escolar, de coordenacéo
pedagdgica ou de assessoramento pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os profissionais licenciados em outras areas, que nao sejam
pedagogia s6 poderéo candidatar-se se apresentarem pbs-graduagéo em educagéo.

Art. 4° Considerar-se-30 impedidos, de acordo com o disposto no artigo 3°, os
profissionais que estejam respondendo a inquérito administrativo ou tenham
participagdo comprovada em irregularidades administrativas.

Art. 5° Em caso de reconduco, serdo considerados inaptos ao processo de selegéo
interna para diretor escolar e diretor adjunto escolar das unidades de ensino aqueles
que nao estiverem com as prestacdes de contas aprovadas das verbas municipais e

federais repassadas a escola ou que haja restricbes na situag@o fiscal da Unidade
Escolar a época da selegao.

Art. 6° Os candidatos poderao inscrever-se para uma unica Unidade Escolar.

Art 7° - A realizagdo da selecéo interna para diretor escolar e diretor adjunto escolar
das unidades de ensino devera ser realizada por instituigdo externa, escolhida pelos
mecanismos legais, exclusivamente para esse fim.

Art. 8° - A ocupagéo do cargo de diretor escolar e diretor adjunto escolar das unidades
de ensino dar-se-a para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo. ) )

§ 1° O exercicio do cargo de diretor escolar e diretor adjunto escolar das unidades de
ensino podera ser interrompido a qualquer tempo por desisténcia propria ou por
circunstancias que justifiquem & exoneragao.
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§ 2° Em caso de vacéancia do cargo de diretor escolar e diretor adjur.uolesco'lar das
unidades de ensino cabera ao Dirigente Municipal de Educagéo m_dlcar 1untq a
Diretoria de Ensino, um substituto, considerando os critérios estabelecidos no artigo
3° deste decreto.

Art. 9°. Devera ser instituida uma comisso interna, com membros da Secretaria
Municipal de Educacéo, membros da Secretaria Municipal de Admmlstrg(;éo, membros
da Procuradoria Juridica e membros para entidade de classe para implementar e
acompanhar os procedimentos do processo de selegao interna para diretor escolar €
diretor adjunto escolar das unidades de ensino em todas as suas etapas, composta
por 7 membros.

Art.10 - Os casos omissos serdo deliberados pela comissao interna a ser instituida
constante no artigo 9 deste decreto.

( Art.11 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Tamandaré/PE, 05 de setembro de 2022.

I AU
Isaias Honorato da Siiva Marques
Prefeito do Municipio de Tamandaré/PE
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO 036/2022

EMENTA: ESTABELECE O PROCESSO
DE SELECAO INTERNA DE DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE TAMANDARE, TENDO
COMO CRITERIOS, A AVALIACAO DE
MERITO E  DESEMPENHO  DOS
CANDIDATOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TAMANDARE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des
constitucionais ¢ em conformidade com o que preceitua a Lei
Organica do Municipio de Tamandaré, em seu artigo 50, inciso

r' VIII, da Lei Organica do Municipio de Tamandaré/PE, e artigo
6° do Decreto-Lei 3.365/41, combinado com as disposi¢des do
artigo 14, da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020
e da Lei Federal n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto atende ao disposto no artigo 14, §1°,
inciso 1, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
o qual determina que o provimento do cargo artigo 50, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio de Tamandaré/PE, e artigo
6° do Decreto-Lei 3.365/410 ou fungdo de gestor escolar seja
condicionado a critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 2° Fica estabelecido que a ocupagdo do cargo de diretor

escolar ¢ diretor adjunto escolar seja precedida de selegdo

interna baseada em critérios técnicos de mérito e desempenho.
A selegdo interna por mérito e desempenho sera
instituida conforme as etapas:

@ A etapa I sera a prova escrita de carater classificatoéria, com

pontuagdo maxima de 10 com peso de 3,0 pontos;

A etapa II serd a analise curricular de cariter classificatoria

com pontuag¢do méxima de 10 com peso de 2,0 pontos;

A etapa III serd a andlise de um plano de trabalho de gestio

escolar de carater classificatoria, com pontuagao maxima de 10

com peso de 3,0 pontos;

A etapa 1V serd a entrevista de cariter classificatéria, com

pontuac¢do maxima de 10 com peso de 2,0 pontos.

II. Sera considerado (a) aprovado (a) para as etapas seguintes o

(a) candidato (a) que obtiver nota igual ou superior a 50% da

pontuag¢ao maxima da etapa anterior, nio sendo cumulativa.

IIL. A nota final sera calculada da seguinte forma, segundo os

pesos previstos neste decreto:

Nota Final = (Nota da Prova Escrita x 3) + (Nota da Anélise
Curricular x 2) + (Nota do Plano de Gestdo x 3) + (Nota da
Entrevista x 2)
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IV. Na hipdtese de ocorrer empate, quando da apuragdo da nota
final. sera utilizado o critério de maior idade nara desemnate
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V. A operacionalizagio da sclegho interna devera  ser
consohidada em edital pablico, precedida de ampla divulgagdo.
VLA entrevista do processo  de  selegio  interna scré
obrigatoriamente presencial,

Art, 3° Poderdo candidatar-se a fungdo gratificada de flirclt)r
escolar ¢ diretor adjunto escolar da Rede Piablica Municipal t!c
Insino de Tamandaré, os professores graduados em pedagogia
¢ pos-graduados em Educagio, servidores do quadro
permanente  da  Secretaria Municipal de Educagdo que
possuirem Curso de Nivel Superior que atendam aos pré-
requisitos a seguir:

1. Cursos de graduagio em pedagogia ou pOs-graduagdo em
educagio, como habilitagdo minima;

Il. Ter experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos em
cstabelecimento de educagdo bésica, podendo ser, em suas
diversas ctapas ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de gestio de unidade escolar, de coordenagao
pedagoégica ou de assessoramento pedagogico.

Paragrafo Unico. Os profissionais licenciados em outras 4reas,
que nio sejam pedagogia s6 poderdo candidatar-se se
apresentarem pos-graduagdo em educagao.

Art. 4° Considerar-se-do impedidos, de acordo com o disposto
noartigo 3°, os profissionais que estejam respondendo a
inquérito administrativo ou tenham participag¢ao comprovada
em irregularidades administrativas.

Art. 5° Em caso de reconducio, serdo considerados inaptos ao
processo de selegdo interna para diretor escolar e diretor
adjunto escolar das unidades de ensino aqueles que nao
estiverem com as prestagdes de conias aprovadas das verbas
municipais ¢ federais repassadas a escola ou que haja restrigdes
na situacio fiscal da Unidade Escolar a época da selegao.

Art. 6° Os candidatos poderdo inscrever-se para uma unica
Unidade Escolar.

Art 7° - A realizagio da sele¢do interna para diretor escolar e
diretor adjunto escolar das unidades de ensino deverd ser
realizada por institui¢ao externa, escolhida pelos mecanismos
legais, exclusivamente para esse fim.

Art. 8 - A ocupagio do cargo de diretor escolar e diretor
adjunto escolar das unidades de ensino dar-se-4 para um
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

§ 1° O exercicio do cargo de dirctor escolar e diretor adjunto
escolar das unidades de ensino poderad ser interrompido a
qualquer tempo por desisténcia propria ou por circunstincias
que justifiquem a exoneragdo.

§ 2° Em caso de vacincia do cargo de diretor escolar e diretor
adjunto escolar das unidades de ensino caberd ao Dirigente
Municipal de Educagio indicar junto a Dirctoria de Ensino, um
substituto, considerando os critérios estabelecidos no artigo 3°
deste decreto.

Art, 9°. Deverd ser instituida uma comissdo interna, com
membros da Secretaria Municipal de Educagdo, membros da
Secretaria  Municipal  de  Administragdo, membros da
Procuradoria Juridica ¢ membros para entidade de classe para
implementar ¢ acompanhar os procedimentos do processo de
sclegdio interna para diretor escolar ¢ dirctor adjunto escolar das
unidades de ensino em todas as suas etapas, composta por 7
membros.
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Art.10 - Os casos omissos seriio deliberados pela comissao
inferna a ser institufda constante no artigo 9 deste decreto.

Art11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tamandaré/PE, 05 de setembro de 2022.

Isaias Honorato da Silva Marques
Prefeito do Municipio de Tamandaré/PE

Publicado por:
Kelma Simone de Andrade
Cédigo Identificador:89AA67A7
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